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1. Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling:
Godkendelse af dagsorden for /Aldreradets mgde.

Udvalgsformand for Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget Martin Boesen deltager
under pkt. 2.

Fldrechef Sgren Wollesen deltager under pkt. 4, Orientering fra Aldre & Sundhed.

Beslutning:
Dagsorden godkendt.
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2. Mgde med udvalgsformand Martin Boesen om borgerservice og
biblioteker
Sagsfremstilling:

Spareforslag FKF17 har givet anledning til bekymring. ZEldrerddet har inviteret
udvalgsformand Martin Boesen for at hgre, hvad der ligger bag tankerne om en samling i
Nakskov.

Beslutning:
Martin Boesen kunne desveerre ikke deltage, Mgdet blev udsat.
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3. HORINGER: Sparekatalog, Budget 2024-2027 - Strategi for
Fremtidens Faergefart

Sagsfremstilling:

FEldreradet har modtaget Sparekataloget i hgring. Fristen for denne offentlige hgring er
den 28. august 2023 kl. 9.00 til okonomi_officiel@lolland.dk.

P& basis af input fra medlemmerne af Aldrerddet er der udarbejdet udkast, bilag 3, til
godkendelse pa dette mgde.

Herudover har formandskabet, pa /ldrerddets vegne, hastebehandlet Strategi for
Fremtidens Faergefart og afsendt hgringssvar. Svarfristen for denne offentlige hgring var
den 15. august 2023, dvs. fgr dette mgde. Det afgivhe hgringssvar vedhaeftes som bilag
4, til £ldreradets orientering.

Beslutning:

Der var enighed om, at godkende udkast til hgringssvar om sparekataloget, med
tilfgjelse af et enkelt punkt om SAUS. Det endelige hgringssvar fremsendes pa mail inden
fristen den 28. aug. kl. 9.00 og er vedhaeftet dette referat som bilag 5.

Bilag:

Bilag 1: Hgringsbrev Lolland Kommune Sparekatalog

Bilag 2: Sparekatalog Budget 2024

Bilag 3: Udkast til £ldrerddets hgringssvar Sparekatalog Budget 2024-2027
Bilag 4: Aldrerddets hgringssvar Strategi Fremtidens Faergefart

Bilag 5: Aldreradets hgringssvar Sparekatalog Budget 2024-2027
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4. Orientering fra Aldre & Sundhed

Sagsfremstilling:
FfEldrechefen orienterer om nyt fra /Aldre & Sundhed.

Herudover:

Aldreradet har modtaget en borgerhenvendelse, hvor hjemmeplejen for borgeren
bestilte karsel til kontrol for gra staer, men hvor transporten fejlagtigt blev bestilt til
sygehuset og ikke til gjenlaegen, hvorved borgeren blev opkraevet gebyr for manglende
fremmgade hos gjenlaegen. Teamleder lovede refusion til borgeren, men bemaerkede, at
dette ikke er normal procedure, og at borger ikke vil fa refusion en anden gang.

Ffldrechefen bedes forklare, hvad den juridiske baggrund er for, at kommunen ikke i alle
tilfeelde vil vaere gkonomisk ansvarlig for fejl begaet af hjemmeplejen.

Aldreradet har desuden modtaget en borgerhenvendelse ang. afslag pa ngdkald. Afslag
er kun modtaget telefonisk. Borgers pargrende har angiveligt faet den besked, at “det er
noget, der er besluttet politisk”.

FfEldrechefen bedes redeggre for, hvorvidt ans@ggning om ngdkald vurderes konkret og
individuelt i forhold til borgers behov, om afslag gives skriftligt, og om der altid
informeres om klageprocedure og klagefrist. Desuden om ngdkald ikke generelt vurderes
til at veere en forebyggende indsats ved at sikre, at borger hurtigt far hjaelp og ikke bliver
mere plejekraevende ved eksempelvis at skulle vente lsenge pa hjeelp efter et fald.
Endelig bedes zeldrechefen forteelle, om der generelt er strammet op pa tildeling af
ngdkald.

Ang. affaldssortering og nye affaldsbeholdere: Bleer fylder i beholderen til restaffald, og
zldre borgere, der bruger ble, kan derfor fa behov for en stgrre beholder eller oftere
temning. Hvilke muligheder har de for at sgge gkonomisk hjeelp til denne ekstra udgift?

Iflg. dagsorden 14. august 2023 for AOS-udvalget:

Pkt. 10, stk. 2: Lolland Kommune har modtaget afggrelse fra Ankestyrelsen om
midlertidig reducering af personlig og praktisk hjaelp. Se bilag 1.

Pkt. 10 stk. 3: Status omkring plejeboligstrategien er p.t. saledes:
CITAT
Mgllecentret;

plejeboligenheden (permanente plejeboliger) er lukket, Fortsat 7 midlertidige pladser er i
brug.

Blomsterparken;

5 akutpladser er i drift, 3 midlertidige pladser er i brug, gvrige pladser anvendes som
Plejeboliger. Det forventes at 3 borgere flytter fra plejeboliger i Blomsterparken, til ledige
boliger i kirsebaerhaven, i farste halvdel af august, derved overgar 3 boliger til
midlertidige boliger i anden halvdel af august. Der er ikke pt. Flere borgere der gnsker at
flytte fra en plejebolig i Blomsterparken, til anden lokalitet.
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Bggevanget;

pt. 9 midlertidige boliger i anvendelse, der afventes klarmelding af 3 boliger som vil blive
taget i anvendelse som midlertidige boliger i den kommende periode.

N&r 3 - 4 boliger i henholdsvis Blomsterparken og Bggevaenget tilgar puljen af
midlertidige boliger, lukkes Mgllecentrets midlertidige boligafsnit ned, hvilket forventes at
ske inden udgangen af august maned. Herefter er der fremadrettet alene anvendelse af
stueetagen, indtil vi har faet etableret alternative placeringer for medarbejdere, pd andre
lokaliteter.

CITAT SLUT

Beslutning:

FfEldrechefen orienterede om tilsyn: Fra sept. 21 til aug. 23 har der vaeret 15 tilsyn af
Styrelsen for Patientsikkerhed. Heraf har to medfgrt pabud. Styrelsens
"Vaerdighedsrejsehold" har via et konsulenthus bidraget positivt til opfglgning pa
tilsynene. Siden oktober 2022 har der vaeret 8 tilsyn, hvor resultatet kun har veaeret
mindre fund af betydning for patientsikkerheden. Efter problemerne under Covid-19 er
det nu lykkedes at fa skiftet fokus, men vi skal ogsa flytte os og lgfte vidensniveauet.
Medarbejdergrupper undervises, og dokumentationen er nu sat pa skinner for sa vidt
angar form og mangde, hvilket ogsa har betydning for patientsikkerheden.

P& Demensalliancens Demenstopmgde den 7. september 2023 uddeles topmgdets priser.
AOS-udvalget deltager. Udvalget har indstillet to initiativer:

1) Aldreradets aktive medvirken til forberedelse og afvikling af projektet "Temaaftener
om demens", hvor radet bl.a. gjorde en indsats for at udbrede kendskabet til
temaaftenerne i lokalomraderne.

2) Projekt "Demensfacilitator", som er bindeleddet mellem demenskonsulent og
medarbejder.

Det endte med, at projekt "Demensfacilitator" er blevet nhomineret og nu deltager i
oplgbet til en pris pa topmgdet.

Fase 1 i Plejeboligstrategien er ved at veere slut, idet Mgllecenteret stort set er lukket.
Der mangler endnu lidt i stueplan.

I Maribo skal der laves forundersggelser pd grunden. I Nakskov er man klar til at g8 i
gang. For begge sgges der efter en investor.

Ang. borgerhenvendelsen om fejl begdet af hjemmepleje: Det vil veere en vurdering fra
gang til gang, men grundlaggende skal borgeren ikke punge ud, hvis det er
medarbejderen, der har begaet en fejl.

Ang. borgerhenvendelsen om afslag p& ngdkald: Hvis borger ringer og beder om et
hjaelpemiddel, og det fremgar, at han helt abenlyst ikke vil vaere berettiget, sa vil han fa
det at vide. Man vil s3 sgrge for at sikre sig, at borgeren er enig og forstar begrundelsen,
og at han er tilfreds med den telefoniske afggrelse. Dernaest skal henvendelsen
journalfgres. Er borgeren ikke enig eller forstdr borgeren ikke baggrunden, skal borgeren
have en skriftlig afggrelse efter reglerne, inkl. klagevejledning. Kommunen vil stramme
op pa at sikre denne procedure.
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Udgifter vedr. affaldsbeholdere: Har borgeren brug for en stgrre beholder, og er det et
gkonomiske problem, kan borgeren henvende sig til Borgerservice og sgge tilskud.

Bilag:
e Bilag 1: Brev Ankestyrelsen reducering personlig praktisk hjeelp.
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5. Anmodning om midler til specialuddannelse i Borgernaer
Sygepleje
Sagsnummer: 81.00.00-P00-1-23

Sagsbehandler: Trine Vie

Sagsresumé
Denne sag fremlagges til beslutning i A£ldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Sagen omhandler beslutning om bevilling til Specialuddannelse i borgernaar sygepleje for
16 sygeplejersker, samt vikardaekning i forbindelse med uddannelsen. Der anmodes om
en bevilling pa ca. 500.000,- kr. arligt i arene 2023-2027.

Sagsfremstilling til £0S udvalgets mgde den 16. august 2023

Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede pd mgde den 20. september 2021, at
ivaerksaette en analyse af den kommunale varetagelse af sygeplejeopgaver. Analysen
blev faerdiggjort i februar 2022, og rapporten afsluttes med anbefalinger vedr.
sygeplejens organisering, snitflader, ledelse og kompetencer. En af anbefalingerne gar pa
at styrke sygeplejens rolle i et fremtidsperspektiv, herunder "...at sygeplejerskerne
varetager en gget rolle ift. sundhedsfaglige opgaver, sparring, udvikling og
borgerkoordinering." Dertil kommer, at der ligger en indsats i £ldre & Sundhed under
Fyrtdrnet Kommune i en ny virkelighed, som handler om at styrke den sygeplejefaglige
indsats og Igfte det tvaergdende samarbejde.

Uddannelsen Specialsygeplejerske i borgernzer sygepleje er kommet i stand i et
samarbejde mellem KL og Sundhedsstyrelsen og har eksisteret i fem ar. Uddannelsen
varetages af professionshgjskolerne, aktuelt Professionshgjskolen Absalon i Region
Sjeelland, og er mélrettet sygeplejersker i kommuner og almen praksis. Uddannelsen
bestar af 40 ugers praksisnaer fuldtidsuddannelse, som fordeler sig pa 6 ugers
teoriundervisning, 6 ugers ekstern klinik (f.eks. sygehuse eller almen praksis) og 28
ugers klinisk uddannelse p& eget anseettelsessted. En sygeplejerske med
specialuddannelse i borgernaer sygepleje far kompetencer til at varetage sygepleje af
borgere i komplekse og uforudsigelige forlgb, der kraever nye lgsninger. De bliver i stand
til at udgve faglig ledelse af sygeplejeopgaverne, herunder koordinere borgerforlgb, som
er tvaerprofessionelle, tvaersektorielle og borgerinvolverende. Endelig kvalificeres de til
selvstaendigt at kunne arbejde systematisk med kvalitetssikring, udvikling, formidling og
vidensdeling pa tveers i og udenfor egen organisation.

Hvad oplever medarbejderne?
Lolland Kommune har aktuelt to erfarne sygeplejersker, som er i gang med
specialuddannelsen. To mere er tilmeldt et forlgb med opstart i september 2023.

De to nuveerende studerende oplever begge, at uddannelsen giver dem de ngdvendige
kompetencer i forhold til den virkelighed de arbejder i til daglig. De oplever at fa faglige
og anvendelige redskaber, som ggr det muligt at udgve sygepleje pa et langt mere
kvalificeret niveau end tidligere. De to sygeplejersker oplever, at de med uddannelsen
"... far en gget bevidsthed og gvelse i at udgve avanceret klinisk lederskab.” De er mere
opmaerksomme p& mulighederne for at sikre det ngdvendige tveerfaglige samarbejde i
borgerforlgb, samt pa at sikre behovet for borgerinvolvering. De bliver bedre i stand til at
vurdere borgerens behov for f.eks. en sundhedsfremmende og/eller rehabiliterende
tilgang, som kan styrke borgerens egenmestring. Endelig skaerpes deres opmarksomhed
pa at forebygge forvaerring i borgers sygdomsforlgb, hvilket er vaesentligt i forhold til at
forebygge genindlaaggelser. De to studerende, som er faerdiguddannet til oktober, giver
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udtryk for, at uddannelsen har en positiv effekt pd deres motivation og arbejdsglaede, da
de i hgjere grad har mulighed for at saette deres sygeplejefaglighed i spil.

Deres leder giver udtryk for, at den viden, de to sygeplejersker har erhvervet sig via
specialuddannelsen, spreder sig til resten af teamet. Derved kommer uddannelsen flere
medarbejdere - og pa sigt ogsa borgere - til gavn.

Hvad oplever borgeren?

Da der i uddannelsen er seerligt fokus pa den syge zeldre borger, borgere i langvarige
sygdomsforlgb og borgere med psykisk sygdom og misbrug, er det saerligt disse
borgergrupper, som vil opleve en forskel. Borgeren vil opleve stgrre forstaelse og
lydhgrhed i forhold til deres konkrete livssituation, fordi specialuddannelsen giver
sygeplejerskerne stgrre viden, forstdelse og kompetencer til at udfgre, koordinere og
lede de forskellige sundhedsindsatser, borgeren mgder i hverdagen. Borgeren vil opleve
mere sammenhangende forlgb, fordi den borgernaere sygeplejerske i hgjere grad kan
koordinere det tvaerfaglige samarbejde, qua en gget organisatorisk forstaelse. Borgeren
vil opleve en gget involvering og fokus pa egne ressourcer, da den borgernaere
sygeplejerske far styrkede kompetencer til at se det hele menneske, fremfor opgave og
diagnose. Det betyder, at borgeren ogsa vil opleve, at der bliver stillet stgrre krav til
involvering og ansvar for egen sundhed og sygdom.

Hvad oplever organisationen?

Opgaveglidning fra region til kommuner medfgrer, at medarbejderne i Lolland Kommune
oplever et stigende behov for at kunne varetage og vurdere komplekse situationer, bade
i forhold til borgerens sygdomsforlgb og i samarbejdet omkring borgeren. Samtidig har
Lolland Kommune udfordringer med at rekruttere sundhedsfagligt personale.

Sygeplejeopgaverne i kommunen er praeget af hgj kompleksitet. Ikke kun pa grund af
gget medicinsk kompleksitet (borgerens sygdomme og behandlingsmuligheder), men
ogsa social kompleksitet (borgerens livssituation og evne til egenomsorg) og
organisatorisk kompleksitet (organisatoriske arbejdsgange, internt og pa tveers af
sektorer, som pavirker sammenhaengen i borgerens forlgb). Kompleksiteten for
sygeplejerskerne gges yderligere pa baggrund af den meget opgavestyrede og
ydelsesorienterede made at arbejde pa.

Uddannelse af specialsygeplejersker i borgernaer sygepleje forventes at kunne styrke den
samlede sygeplejefaglige indsats i Lolland Kommune pa flere niveauer.

Sygeplejersker med specialuddannelse i borgernaer sygepleje har en central rolle i
forhold til kompetenceudvikling af gvrige medarbejdere pa aeldre- og sundhedsomradet.
Dette er essentielt, nar der kigges ind i en fremtid med mangel pad arbejdskraft pa
sundhedsomradet, samt fortsatte krav og forventning om kvalitetsudvikling og
borgerinddragelse i fremtiden.

Uddannelse af flere specialsygeplejersker i borgernaer sygepleje ses som et vigtigt skridt
ift. at arbejde med de anbefalinger, der kom ud af ovennaevnte analyse af sygeplejen.
Samtidig ses det som en medvirkende faktor i forhold til at opfylde m%lsaetningen under
Kommune i en ny virkelighed.

Udgifterne til uddannelse af flere specialsygeplejersker overstiger uddannelsesbudgettet i
den decentrale enhed for sygeplejen. Samtidig skal uddannelse af specialsygeplejersker
ses som et strategisk skridt henimod at styrke sygeplejen generelt, og gge
borgerinvolvering - og dermed kvaliteten - i de komplekse borgerforlgb, som der bliver
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flere og flere af. Derfor anmodes om midler til at deekke udgifterne til specialuddannelsen
for 16 sygeplejersker, samt midler til at vikardeekke de dage, hvor de deltager i den
teoretiske del af forlgbet eller er pa ekstern klinik.

Vision for fremtidens pleje i Lolland Kommune,

Med denne uddannelse tages de fgrste skridt i retning mod et paradigmeskifte i Eldre &
Sundhed med en mere helhedsorienteret tilgang til borgeren, uanset hvor kompleks
virkeligheden ma veere. Uddannelse af specialsygeplejersker i borgernzer sygepleje kan
ikke sta alene. Hvis der skal ske et samlet kvalitetslgft i organisationen, er det
ngdvendigt i fremtiden at implementere et teoretisk fundament for sygeplejen, som en
grundlaeaggende ramme, der skal gennemsyre hele organisationen. Sygeplejen, som fag i
Lolland Kommune, skal beskrives, italeszettes, opfattes, udvikles og opleves som det
fyrtarn, der er garant for hgj kvalitet i den pleje og behandling, borgerne modtager.

Bkonomi
Udgift til uddannelse pr. medarbejder: 55.000kr

Vikardaekning pr. medarbejder: ca. 1/3 arsvaerk - ansldet ca. 100.000,- kr.

Derved bliver den samlet udgift pr. uddannet medarbejder ca. 155.000,- kr.

Realistisk vil der kunne opstartes uddannelse for 4-5 medarbejdere pr. ar, hvorfor det
gnskede antal medarbejdere vil vaere faerdiguddannet i 2027. Udgifterne vil blive fordelt i

arene 2023-27 med ca. 500.000,- kr. arligt.

Udvalgets udviklingspulje udggr i 2023 kr. 2.8 mio. heraf er besluttet anvendt kr. 0.3
mio. til samarbejde med musikskolen, dermed er der disponibelt kr. 2.5 mio. til radighed.

Administrationen indstiller at;

Udvalget beslutter bevilling af midler fra udviklingspuljen, til daekning af
specialuddannelse i borgernaer sygepleje jf. sagsfremstilling.

Beslutning:
Godkendt.

Behandlingsplan
Sagen behandles i A£ldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling til Aldrerddets mgde den 24. august 2023
Til orientering for Aldreradet.

Beslutning:

Aldrerddet finder planerne om den nye specialuddannelse interessante og tager sagen til
efterretning.
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6. Fallesmgde mellem Aldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget og
Fldreradet 6. september 2023

Sagsnummer: 00.01.00-A0-29-23
Sagsbehandler: Sara Katrine Langerup

Sagsresumé
Udvalget tager stilling til dagsordenspunkter, til mgde med Aldrerddet.

Sagsfremstilling til £0S udvalgets mgde den 16. august 2023

Feellesmgde mellem Aldre-, Omsorgs og Sundhedsudvalget og Aldrerddet er planlagt til
udvalgets mgde, 6. september 2023.

Emner til mgdet den 6. september 2023 fremlaagges i prioriteret raekkefalge af
zeldrerddet:

e Hvordan kan personalet bruge deres demensfaglige ekspertise, nar det, de skal
udfgre, er samlebandsarbejde?
Der mangler hander, som er synlige, fx flexjobbere, med lyst til at arbejde med
mennesker. Det knaekker en psykisk at se kolleger ga ned. Gode medarbejdere
forlader faget i frustration, da de ikke vil arbejde pa samleband. De fgler, det er "som
at sld3 i en dyne", ndr de prover at blive hgrt opadtil. Ville det vaere en ide for politikere
selv at prove jobbet af i praksis for ved selvsyn at fa et indtryk af virkeligheden?

e Hvor langt er vi med plejeboligstrategien? Planerne for nybyggeri og indretning?
Kommende inspirationsture?

e @get fokus pa sammenhaeng mellem hgretab og udvikling af demens.

Administrationen indstiller at;
Udvalget tager stilling til emner som skal drgftes i mgde med Aldrerddet.

Beslutning:
Udvalget gnsker at drgfte de af /ldrerddet foresldede emner.

Behandlingsplan
Sagen behandles af Aldre-, Omsorgs og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling til Aldrerddets mgde den 24. august 2023
Til orientering for Aldreradet.

Beslutning:

Aldrerddet ser frem til mgdet, som finder sted den 6. september kl. 16.00 i
Jernbanegade 7, Maribo, lokale 129.
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7. Orientering fra Brugerrddet — Feelleskgkkenet I/S

Sagsfremstilling:

Fldreradets medlemmer af Brugerradet - Fzelleskgkkenet 1/S orienterer om sidste nyt og
evt. afholdte mgder.

Mgdereferater fra Brugerradets mgder kan hentes pd Fzlleskgkkenets hjemmeside.

Beslutning:
Ingen mgder siden sidst. Naeste mgde finder sted den 21. september 2023.
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8. Tilsyn siden sidst

Sagsfremstilling:

Aldrerddet skal iflg. radets vedtaegter orienteres om indholdet i tilsynsrapporter fra det
kommunale tilsyn og fra Styrelsen for Patientsikkerheds risikobaserede tilsyn. Det
kommunale tilsyn orienteres AEldrerddet om en gang arligt, typisk i november. Styrelsens
tilsyn holder Aldreradet sig orienteret om via Styrelsens hjemmeside.

Beslutning:
Ingen tilsynrapporter siden sidst.
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9. Arrangementer siden sidst og nye

Sagsfremstilling:

Aldrerddets medlemmer deltager fra tid til anden i kurser, temadage, kommunale
arrangementer og lign.

26.-27. juli 2023 deltog Aldrerddet pa Seniorfestival. Evaluering.

19. august 2023 kl. 10.00-10.45: Debat: Hvem skal levere fremtidens aldreomsorg?
Folkemgde Mgn, Torvet i Stege.

3. sept. 2023 kl. 10-16: Seniormesse arrangeret af Skanderborg Seniorrad pa
Skanderborg Fzelled 1, Skanderborg. Materiale er fremsendt pa mail. Interesse for
besgg?

6. sept. 2023 kl. 9-15: Lolland Kommune afholder demensven-instruktgrkursus i Det
Gule Pakhus i Maribo. Tilmeldingsfrist 27. aug. Se kommunens hjemmeside.

10. sept. 2023 kl. 14: Liftbussens Venner, Rgdby, inviterer Aldrerddet til jubilaaum i
anledning af, at det er 30 ar siden, foreningen kgbte sin farste bus. Sted: Mgdestedet,
Blomsterparken, Rgdby. Hvem deltager?

14. sept. 2023 kl. 16.30-18.30: Aldre Sagen Maribo-Holeby-R@dby inviterer et par
medlemmer af /ldreradet til informationsmgde pa Frivilligcentret, Maribo, om beredskab
ved akut sygdom og tilskadekomst v/dir. Benny Jgrgensen, Region Sjzelland. ZAldrerddet
veelger to medlemmer til deltagelse. Obs: Datosammenfald med Aldreradsmade.

27. sept. kl. 17.00-19.30: Lolland Kommune holder oplaeg om fremtidsfuldmagter pa
Maribo Bibliotek, @stre Landevej 33, 4930 Maribo. Se kommunens hjemmeside.

30. sept. 2023 kl. 10-12: Aldreradet deltager i Nakskov Idraetscenter med en stand pa
Lolland Kommunes velkomstarrangement for tilflyttere. Hvem bemander standen?

3. okt. 2023 kl. 14.00: Sgllested Pensionistforening har inviteret repraesentanter for
Aldreradet til arrangement pa Bggevej 8, Sgllested, for at fortzelle om Aldreradet og
indgad i dialog med publikum. Anne, Erik og Karen deltager.

24. okt. 2023 kl. 17-20: Lolland Kommune afholder Prisgalla ‘23 i Bangs Have
(formentlig restauranten), Maribo. ZEldrerddet er inviteret. Hvem deltager?

25. okt. kl. 17.00-19.30: Lolland Kommune holder opleeg om fremtidsfuldmagter pa
Nakskov Bibliotek, Sagvej 8, 4900 Nakskov. Se kommunens hjemmeside.

Beslutning:

Enighed om tilfredshed med Seniorfestival. Karen kontakter Guldborgsund og
Vordingborg Aldrerdd med tak og tilsagn om interesse for deltagelse naeste ar.

3. sept. Skanderborg Seniormesse: Vi deltager ikke, men finder ideen om en
Seniormesse inspirerende.

10. sept. Liftbussens Venner, Rgdby: Hanne, Tom, Ulrik, Karen og Nina deltager.

14. sept. Aldre Sagen, FrivilligCentret, Maribo: Anne og Tom deltager.
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22. sept. Ringsted RAR: Invitation til inspirationsdag. Besgg pa Cafe Ingeborg og
Sundhedscentret i Ringsted: Anne, Hanne, Ulrik, Nina.

30. sept. Velkomstarrangement: Karen, Ulrik, Anne, Nina deltager
3. okt. Sgllested Pensionistforening: Karen, Erik, Anne deltager.

24. okt. Prisgalla: Anne, Ulrik, Hanne, Nina, Tom og Karen deltager.

Besked sendes til de personer, der ikke kunne deltage i mgdet i dag vedr. deltagelse i et

eller flere af arrangementerne.
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10. Orientering fra Aldrerddets kontaktpersoner pa plejehjemmene

Sagsfremstilling:

Aldrerddets medlemmer er hver iszer kontaktperson til et plejehjem i kommunen.
Samtidig er kontaktpersonen mgdeleder for plejehjemmets Kontaktudvalg. Nyt siden
sidst, besgg, arrangementer, kontaktudvalgsmgder etc. gennemgas.

Beslutning:

Der har veeret en del fine sommerarrangementer pa de fleste plejecentre over
sommeren, hvor vi har deltaget.
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11. Aldrerddets budget/regnskab

Sagsfremstilling:
FEldreradet modtager kvartarlig budgetopfglgning, denne gang for 2. kvartal 2023.

Beslutning:
Taget til efterretning.

Bilag:
e Bilag 1: Aldrerddets budgetopfalgning 2. kvartal 2023.
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12. Meddelelser fra formanden

Sagsfremstilling:
Aldrerddets formand og naestformand orienterer om nyt siden sidst.

Herunder:

Aldreradets repraesentation og tillidsposter blev opdateret pa Aldrerddets strategimgde
den 29. juni 2023, se bilag 1.

Beslutning:
Aldreradet far integrationspolitikken i hgring.

Velfaerdsteknologistrategien, som Aldrerddet har haft i hgring, er vedtaget.

Lolland Kommune er med i et partnerskab, sa alle i kommunen kan komme gratis med
o M . M . M .
pa online rejser. Se kommunens hjemmeside om "Rejs med fra din stue".

Anne Raft fra A£ldre Sagen har henvendt sig ang. deltagelse af medlemmer fra
AEldreradet til medlemsmgder i A£ldre Sagen om forskellige emner relateret til zldre.
Aldreradet har udtrykt interesse og ser frem til at hgre naermere.

Udsatteradet arbejder med planer om at skaffe sig indsigt i borgerklager over Flextrafik
og @nsker samarbejde bl.a. med Aldrerddet. Aldrerddet tager med interesse imod ideen
og ser frem til et godt samarbejde med Udsatteradet.

Aldreradets liste over repraesentation og tillidsposter er opdateret.

Aldreradets Forretningsorden og Vedtaegter er under gennemgang, og udkast til rettelser
fglger.

Bilag:
e Bilag 1: Aldreradets repraesentation og tillidsposter pr. 29. juni 2023.
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13. Eventuelt

Sagsfremstilling:
Ordet er frit. Pga. ferietid er der ikke udgivet liste over ledige =ldre-/plejeboliger.

Beslutning:
Der er intet at referere.

Bilag:
Bilag 1: Arshjul 2023 for Lolland Aldrer&d

19/20



lollandkommune
-

14. Kommunikation fra mgdet

Sagsfremstilling:
Aldreradet drgfter kort, hvad radet gnsker kommunikeret videre til samarbejdspartnere
0g pressen.

Beslutning:
Aldreradets to hgringssvar om Sparekatalog og om Fremtidens Feergefart.

Aldrerddet saetter pris pa det nye initiativ med specialuddannelse i borgernaer sygepleje.
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Bestyrelser Dato: 30. juni 2023
Aldreradet

. Lolland Kommun
Handicapradet olland Kommune

@konomi
Jernbanegade 7
4930 Maribo

TIf.: 54 67 67 67
www.lolland.dk

. . Kontaktperson
Sparekatalog i hgring Sonja Merethe Jeppesen

@konomi- og Erhvervsudvalget besluttede d. 14. juni 2023 at sende
"Sparekatalog, Budget 2024-2027" i offentlig hagring.

TIf.: +4529313363

Fagudvalgene i Lolland Kommune har behandlet sparekataloget pa
deres mgder i juni maned. Alle forslag fremgar fortsat af
sparekataloget, men forslag der, i udvalgsbehandlingen er indstillet til
at udgd af den videre proces, er markeret med "kasseret”. Enkelte
forslag er siden udvalgsbehandlingen blevet opdateret.

Hgringsperioden for spareforslagene finder sted nu, og fristen for
aflevering af bemaerkninger til sparekataloget udlgber mandag den
28. august 2023 kl. 9.00.

Bemaerkninger til sparekataloget sendes til @konomisektoren,
okonomi_officiel@lolland.dk. Efter svarfristens udigb vil
bemaerkningerne i samlet form indgd som bilag p& fagudvalgenes
dagsorden pa mg@derne i september maned.

Foruden denne hgring om sparekataloget vil det samlede
Budgetforslag 2024 blive sendt i hgring i september 2023 som
vanligt.

Med venlig hilsen

Sonja Merethe Jeppesen
@konomichef
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Spareforslag fordelt pa udvalg

UDVALG 2024 2025 2026 2027
Klima-, Teknik- og Miljgudvalget - minimum -7,086 -8,836 -8,736 -8,736
Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget- minimum -3,000 -5,350 -5,350 -5,350
Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget- maksimum -7,050 -15,130 -15,130 -15,130
Bgrne- og Skoleudvalget -7,234 -16,932 -16,932 -16,932
fEldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget -6,250 -6,500 -6,500 -6,500
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget -10,795 -13,521 -13,521 -13,521
@konomi- og Erhvervsudvalget -10,604 -11,263 -10,913 -9,772
Besparelser minimum -40,969 -62,402 -61,952 -60,811
Besparelser maksimum -49,019 -72,182 -71,732 -70,591
Heraf udggr tilpasninger -20,538 -21,313 -21,313 -21,313
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Oversigt over andrede forslag

KTM10
KTM10

KTM12c

KTM12c

FKF2
FKF2
FKF11
FKF11
FKF15
FKF15

FKF16
FKF16
FKF20
FKF20
FKF21
FKF21
OKES

OKES

FAEndrede forslag

Afskaffe buskgrsel p& Femg (f@r andring)

En faerre dag om ugen buskgrsel pd Femg

(efter @ndring)

Nedlaeggelse af delstraekning, Rute 780 alle dage(far
andring)

Faerre afgange pa delstraekning, Rute 780 alle dage
(efter andring)

Fuglsang Kunstmuseum (fgr aendring)

Fuglsang Kunstmuseum (efter a&ndring)

Frie kulturmidler (fgr andring)

Frie kulturmidler (efter @ndring)

Puljen Det Gode Liv p& Lolland (fer andring)
Puljen Det Gode Liv pa Lolland (efter sendring)

Tilpasning af de kommunale idreets- og
kulturfaciliteter (fgr aendring)

Tilpasning af de kommunale idreets- og
kulturfaciliteter (efter aendring)

Afvikling af tilskud til Fejg Bgrne- og Kulturhus

(for @ndring)

Afvikling af tilskud til Fejg Bgrne- og Kulturhus

(efter @ndring)

Afvikling af naturformidling/Naturskole/Stgdby strand-
grunden (fgr andring)

Afvikling af naturformidling/Naturskole/Stgdby strand-
grunden (efter aendring)

Tilskud til lokal erhvervsfremmeorganisation, BLF
(fgr @ndring)

Genforhandling af kontrakter p@ BLF og VLF

(efter a@ndring)

2024 2025 2026
0,275  -0,275  -0,275
0,138  -0,138 -0,138
0,550 -1,100 -1,100
0,275 -0,275  -0,275
0,550 -0,550  -0,550
0,000/- 0,000/- 0,000/-
0,550 0,550 0,550
0,700  -0,700  -0,700
0,000/- 0,000/~ 0,000/
0,700 0,700 0,700
1,800 -1,800 -1,800
0,000/- 0,000/- 0,000/-
1,800 1,800 1,800
0,000 -5,000 -5,000
0,000/- 0,000/-

0,000 5500 5,000
0,000 -0,430 -0,430
0,000/- 0,000/-

0,000 5430 0,430
1,000 -1,300  -1,300
0,000/- 0,000/~ 0,000/
1,000 1,300 1,300
0,000 -1,000 -1,000
0,000 0,000 0,000

2027
-0,275

-0,138
-1,100

-0,275

-0,550
0,000/-
0,550
-0,700
0,000/-
0,700
-1,800
0,000/-
1,800
-5,000

0,000/-
5,000

-0,430

0,000/-
0,430

-1,300

0,000/-
1,300

0,000

0,000
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Oversigt over kasserede forslag

Kasserede forslag 2024 2025 2026 2027
KTM12a Nedlaggelse af delstraekning, Rute 780 i weekenden -0,200 -0,400 -0,400 -0,400
KTM12b  Nedlseggelse af delstraekning, Rute 780 pa hverdage -0,350 -0,700 -0,700 -0,700
KTM14 Reduktion i antallet af afgange, Rute 716 -1,000 -2,000 -2,000 -2,000
FKF3 Ensemble Storstrgm 0,000 -0,200 -0,200 -0,200
FKF4 Afvikling af diverse stgtteordninger til sm@museer 0,000 -0,300 -0,300 -0,300
FKF7 Afvikling af puljen Hold Lolland Ren -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
FKF8 Sommerferieaktiviteter -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
FKF12 Eventpuljen -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
FKF14 Nedlzeggelse af Kulturtjenesten 0,000 0,000 -0,160 -0,160
BSU3 Lukkedage i dagtilbud -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
BSU4 Reduktion i antal afdelingsledere i dagplejen -0,600 -0,600 -0,600 -0,600
BSUS5 Nedlaeggelse af Skovbgrnehaven ved Sgholt -0,250 -0,250 -0,250 -0,250

Nedlaeggelse af graviditetsbesgg til

=slle forstegangsgravide og deres partner UGrs AUre SIE e
BSU7 Nedlaeggelse af 18 maneder-hjemmebesgg -0,203 -0,203 -0,203 -0,203
BSUS8 Nedlaeggelse af tilflytterbesgg til barn under 4 ar -0,147 -0,147 -0,147 -0,147
BSU9 Reduktion af personale pa tandplejens forebyggelse -0,082 -0,142 -0,142 -0,142
BSU10 Udvidelse af max indkaldeinterval fra 18 maneder til 0,292 -0,500 -0,500 -0,500

24 maneder
BSU12 Sammenlaegning af UU-vejledere og ungeguider -0,500 -0,875 -0,875 -0,875
Reduktion af Familiecenter Toftegdrds

BSU14 L -0,700 -1,000 -1,000 -1,000
aktivitetsramme
BSUl6a Nedlaeggelse af Heldagstilbud i Maribo -0,341 -0,585 -0,585 -0,585
BSU16b mgflslga:ggelse af Heldagstilbud i bade Maribo og 1,047 -1,795 -1,795 -1,795
/EOS1 Vin og spiritus ud af plejeboligpakke -0,075 -0,150 -0,150 -0,150
OS2 @1 og vand ud af plejeboligpakke -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
/EOS3 Klippekortmidler pa plejecentre til kontaktudvalg, 20,900 -0,900 -0,900 -0,900
spares vaek
EOS4 Set:?vp for betaling af Viima-koncept, borgere finansierer -0,800 -0,800 -0,800 -0,800
AO0S10a Frivilligkoordinator, reduktion med en stilling -0,400 -0,400 -0,400 -0,400
AEO0S10b Lukke de fire @bne aktivitets- og traeningstilbud -0,800 -1,700 -1,700 -1,700
SAU1 Nedlaeggelse af indsatsen "Familier og Alkohol" -0,580 -1,160 -1,160 ~-1,160
SAU2 Nedlzeggelse af alkoholsatelitten i Maribo -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
SAU9 Nedlaeggelse af klubtilbud for borgere med handicap -0,800 -1,600 -1,600 -1,600
SAU10 !\ledlaeggelse_af Aktivitets- og samvaerstilbud i Fuglse 0,000 -1,000 -1,000 -1,000
jaevnfar serviceloven paragraf 104
Beskyttet beskeeftigelse jeevnfgr serviceloven paragraf ) ) )
SAULL 103 sendres fa fuldtid til deltid 0,200 -0,400 -0,400 -0,400
SAU18 Reduktion af freelance mentorer -0,500 -0,500 -0,500 -0,500
OKEG -(I_\I/|i|;;.ld til destinationsselskab Visit Lolland-Falster 0,000 -1,000 -1,000 0,000
Kasserede besparelser minimum -11,545 -18,587 -18,747 -17,747
Kasserede besparelser maksimum -12,801 -21,397 -21,557 -20,557
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Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Forslag markeret med T betragtes som tilpasninger, mens de gvrige forslag er besparelser.

KLIMA , TEKNIK OG MILJQUDVALGET 2024 2025 2026 2027
KTM1 |I_inadvff]jrelse af betalingsautomater i Dybvig og pa Femg -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
KTM2 Prissaetning gaestesejlere og fastliggere -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
KTM3 Serviceaendring pa grgnne omrader -1,500 -1,500 -1,500 -1,500
KTM4 T L/Lnl;cl(j;tj;gii’c:;yziei:l;agelse af saltning samt gget -0,500 -1,000 -1,000 -1,000
KTM5 T  Tilpasning pa vejomradet -1,100 -1,100 -1,100 ~-1,100
KTM6 T Diverse tilpasninger i Park og Vej -0,825 -0,825 -0,825 -0,825
KTM7 Badepunkt udgdr som flagning, renhold og analyse -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
KTM8 Naturprojekter -0,100 -0,100 0,000 0,000
KTM19 Nedlaeggelse af Plustur pr. 31.10.2023 -0,286 -0,286 -0,286 -0,286
KTM10 En faerre dag om ugen buskgrsel pd Femg -0,138 -0,138 -0,138 -0,138
KTM11 Reduktion i antallet af afgange, Rute 715 -0,750 -1,500 -1,500 -1,500
KTM12c Faerre afgange pa delstraekning, Rute 780 alle dage -0,275 -0,275 -0,275 -0,275
KTM13 Forggede indtaeger i Lolland Fzergefart -0,612 -0,612 -0,612 -0,612
KTM15 Reduktion i antallet af afgange, Rute 718 -0,350 -0,700 -0,700 -0,700
KTM16 Reduktion i antallet af afgange, Rute 723 -0,150 -0,300 -0,300 -0,300
KTM17 Fremtidens faergefart

Besparelser i alt -7,086 -8,836 -8,736 -8,736
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Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

FRITIDS , KULTUR OG
FOLKESUNDHEDSUDVALGET 2024 2025 2026 2027

FKF1 Kulturregion Storstrgm 0,000 -0,200 -0,200 -0,200
FKF2 Fuglsang Kunstmuseum -0,550 -0,550 -0,550 -0,550

FKF5 Aktivitetstilskud til frivillige folkeoplysende foreninger -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Lederuddannelsestilskud til frivillige folkeoplysende

FKF6 . -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
foreninger
FKF9 Undervisningstilskud til aftenskolerne -0,300 -0,300 -0,300 -0,300
FKF10 Lokaletilskud til egne eller lejede lokaler 0,000 -0,100 -0,100 -0,100
FKF11 Frie kulturmidler -0,700 -0,700 -0,700 -0,700
FKF13 Afvikling af Talent- og udviklingspuljen -0,150 -0,150 -0,150 -0,150
FKF15 Puljen Det Gode Liv p§ Lolland -1,800 -1,800 -1,800 -1,800
FKF16 Tilpasning af de kommunale idraets- og 0,000 -5,000 -5,000 -5,000
kulturfaciliteter
FKF17 Samling af Bibliotek og Borgerservice i Nakskov -1,250 -2,500 -2,500 -2,500
FKF18 E::j(:jlaeggelse af musikskolens afdelinger i Nakskov og 0,150 -0,300 -0,300 -0,300
FKF19 Takstforhgjelser pa Musikskolen -0,150 -0,300 -0,300 -0,300
FKF20 Afvikling af tilskud til Fejg Bgrne- og Kulturhus 0,000 -0,430 -0,430 -0,430
FKE21 Q:\ljl:clllenr? af naturformidling/Naturskole/Stgdby strand- 1,000 -1,300 -1,300 -1,300
FKF22 Afvikling af brobygning til fritidsdeltagelsesindsats -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
FKF23 Nedlzeggelse af stilling som ungekonsulent -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
FKE24 Afskaffelse af giftefoged malrettet udenlandske -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
borgere
Besparelse minimum -3,000 -5,350 -5,350 -5,350
Besparelse maksimum -7,050 -15,130 -15,130 -15,130
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Borne- og Skoleudvalget

Forslag markeret med T betragtes som tilpasninger, mens de gvrige forslag er besparelser.

BORNE OG SKOLEUDVALGET 2024 2025 2026 2027
BSUla Nedlzeggelse af Holeby Landsbyordning -2,337 -5,609 -5,609 -5,609
BSU1b Nedlaeggelse af Horslunde Landsbyordning -4,000 -9,600 -9,600 -9,600
BSU2 Omstrukturering af 10. klassestilbud -0,417 -1,000 -1,000 -1,000
BSU11 T Udlicitering af klinikbeklaedning -0,025 -0,050 -0,050 -0,050
BSU13 Nedlzeggelse af 1 fuldtidsstilling i familieplejeteamet -0,305 -0,523 -0,523 -0,523
BSU15 Nedlzeggelse af KEEP som tilbud til plejefamilier -0,150 -0,150 -0,150 -0,150

Besparelser i alt -7,234 -16,932 -16,932 -16,932
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[Eldre-, Omsorg- og Sundhedsudvalget

Forslag markeret med T betragtes som tilpasninger, mens de gvrige forslag er besparelser.

FELDRE , OMSORGS OG SUNDHEDSUDVALGET 2024 2025 2026 2027
EOS5T PIejeboIigomr%det - rammebudgetreduktion -1,500 -1,500 -1,500 -1,500
AOS6 T Reduktion med to teamlederstillinger - plejecentre -0,750 -1,000 -1,000 -1,000
AOS7 T DigiRehab - delvis ny organisering -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
Fosg T ©Omorganisering af kontaktmulighed ved telefonopkald 1,000 -1,000 -1,000 -1,000
om natten
EO0S9 Udvalgets udviklingspulje - reduktion -1,000 -1,000 -1,000 -1,000
Besparelser i alt -6,250 -6,500 -6,500 -6,500
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Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Forslag markeret med T betragtes som tilpasninger, mens de gvrige forslag er besparelser.

SOCIAL OG ARBEIDSMARKEDSUDVALGET

Nedlaeggelse af vakant stilling - SKP-teamet -
serviceloven paragraf 99

SAU4 Somatisk konsulentsygeplejerske

SAU3

SAU5 Nedlzeggelse af gkonomivejlederstilling
SAU6 Nedlaeggelse af stilling som frivillighedskonsulent

SAU7 Nedlaeggelse af ROK - Lolland

Reduktion af budget til tilbud af behandlingsmaessig
karakter jeevnfgr servicelovens paragraf 102

SAU12 Reduktion af Candeno - digitalt vaerktgj for ledige

SAU13 Nedlaeggelse af Park og Vej Aktivering

SAU14 Nedlaeggelse af tilbud i Rehabilitering, Aldre og
Sundhed

SAU15 Nedlaeggelse af IWAL Job Spot

SAUL6 T Generel reduktion i anvendelsen af eksterne
leverandgrer

SAU17 Nedlaeggelse af Klar til SOSU
SAU19 Reduktion af Kompetencecenter Krogsbglle

SAU8 T

SAU20 Nedlaeggelse af personbetjent reception i jobcentret

SAU21 T Rehqbilitering - treening og livsmestring i relation til
arbejdsmarkedet

2024 2025 2026 2027
-0,200 -0,400 -0,400 -0,400

-0,280 -0,565 -0,565 -0,565
-0,280 -0,400 -0,400 -0,400
-0,350 -0,500 -0,500 -0,500
0,000 -0,500 -0,500 -0,500

-0,300 -0,300 -0,300 -0,300

0,000 -0,246 -0,246 -0,246
-1,424 -1,424 -1,424 -1,424

-0,200 -0,200 -0,200 -0,200
-0,240 -0,240 -0,240 -0,240
-5,000 -5,000 -5,000 -5,000

-0,496 -0,496 -0,496 -0,496
-1,000 -2,000 -2,000 -2,000
-0,225 -0,450 -0,450 -0,450

-0,800 -0,800 -0,800 -0,800

Besparelser i alt

-10,795 -13,521 -13,521 -13,521
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@konomi- og Erhvervsudvalget
Forslag markeret med T betragtes som tilpasninger, mens de gvrige forslag er besparelser.

@OKONOMI OG ERHVERVSUDVALGET 2024 2025 2026 2027

OKE1 Trykkeriet -0,175 -0,684 -0,684 -0,684
Sammenlaegning af midler til Bosaetningsstrategi og

ANEZT e Rekruttering og Bosaetning el 0,580 e =0E50
OKE3 International rekruttering -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
@KE4 T  Pulje til vaekstfremmende initiativer -0,088 -0,088 -0,088 -0,088
OKES Genforhandling af kontrakter pa BLF og VLF 0,000 0,000 0,000 0,000
OKE7 '!R'lglazlg,;d til handelsaktiviteter i Nakskov, Maribo og -0,600 -0,600 -0,600 0,000
OKES8 Madens Folkemgde -0,350 -0,350 0,000 0,000
OKE9 Eliteidraetspuljen -0,541 -0,541 -0,541 0,000
@KE10 T Tilpasning af budget til tjenestemandspensioner -6,000 -6,000 -6,000 -6,000
@KE11 Afskaffelse af HOS -0,200 -0,350 -0,350 -0,350

@konomi- og Erhvervsudvalget i alt -10,604 -11,263 -10,913 -9,772
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Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

Klima , Teknik og Miljgudvalget

Indferelse af betalingsautomater i Dybvig og pa Femg Havn
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Det har hidtil veeret vaegtet hgijt at have en personlig betjening pa lystbddehavnene, s3a sejlerne blev
madt af en “rigtig levende havnefoged”. Det er der ogsd mange, som vardsaetter, men der er ogsa
sejlende, der giver udtryk for praeference for betaling via en automat, som de altid kan benytte
umiddelbart efter ankomst og dermed have alle formaliteter overstaet og vaere klar til at nyde
opholdet. Det er den Igsning som efterhanden vinder indpas i de fleste havne, og
automatlgsningerne er ogsa blevet bade bedre og billigere.

Fordelene er
e At havnebetjeningen bliver billigere pa grund af lavere timeforbrug
e mindre afhangighed af kvalificerede medarbejdere (som er sveere at skaffe) i
saesonperioderne
e enklere administration
e bedre kontrol med pengestrgmmen
« stgrre fleksibilitet og eventuelt mulighed for uddeling af arbejdet pa forskellige medarbejdere

Ulempen er, at havnefogeden bliver mindre synlig og ikke kan informere de sejlende om lokale
forhold.

Etablering og indkgring af betalingsautomater startes i indevaerende &r 2023, og der kan fra 2024
realiseres en besparelse pa 0,200 mio. kr.

Internetbaseret billetsystem - Harba

Der findes ogsa internetbaserede billetsystemer, hvor det mest (og pt. eneste) udbredte er Harba.
HarbaApp er en mobilapp, hvor sejlere kan reserve, booke og betale for deres havne- eller
fortgjningsplads. Appen er gratis for sejlerne, men der fratraekkes et gebyr for brug af Harba
systemet pa den indbetaling Lolland Kommune modtager. Vi har anvendt systemet siden 2017.
Harba anvendes ogsa i flere europeeiske havne.

Harba er brugt som supplement til gvrige betalingslgsninger for at reducere kontantbetalingerne
mest muligt, hvilket i nogen udstraekning er lykkes, desveaerre har det ikke reduceret tidsforbruget
hos havnefogeden, snarere tvaertimod. Desuden er systemet en stor belastning rent
konteringsmeessigt, og det har givet en del administrativt merarbejde.

Det er kun lykkedes at flytte godt 22 procent af sejlerne til denne platform, mens kreditkortbetaling
og MobilePay nu er gget til cirka 72 procent af betalingerne og kontantsalget er faldet, s& det nu kun
udggr 6 procent. Reduktionen af kontanter er lykkes i rimeligt omfang, men det har vaeret dyrt i
gebyrer og administration, og der har ogsd vaeret en del vanskeligheder med den praktiske funktion
- ikke mindst med udenlandske geestesejlere.
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Internetbaserede Igsninger giver ikke mulighed for udskrivning af billetter eller meerkater der kan
placeres synligt pa baden, hvilket er en betydelig begraensning i mulighederne for kontrol af
betalingerne, der sa kraever personlig kontakt.

Virksomheden som driver Harba har vaeret gennem en konkurs primo 2023, hvilket 0955 har veeret
medvirkende til at saette fokus p& behovet for en stabil og bedre Igsning. Vi falger naturligvis
udviklingen for internetbaserede systemer med interesse og vil overveje om Harba systemet eller
eventuelle andre nye systemer med fordel kan anvendes efter arsskiftet 2023.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget KTM2

Prisseetning gaestesejlere og fastliggere
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Takster for gaestesejlere er gennemgaet og sammenlignet med udvalgte andre havne, og vi ligger
for en del badtyper i den billige ende af prisniveauet.

Gaestesejlere

Der er analyseret pa en ekstraordinaer prisstigning pa cirka 15 procent, hvor det vurderes, at
priserne stadig er ssmmenlignelig med andre havne i omradet.

Svendborg og Vejrg ligger hgjere end gvrige lokale lystbadehavne, men der er maske ogsa mere at
tilbyde gaestesejlerne i de naevnte havne.

Der foreslds en ny prisstruktur med intervaller som ogsa passer bedre til sammenlignelige havne.
Prissaetningen bliver isaer gget for de stgrre og leengere bade og der er aendret princip, sa der
kommer flere prisgrupper.

En forhgjet prisseetning for gaestesejlere kan udfordre turismesatsningen. Prisstigning for fastliggere
kan udfordre bosaetningsgnskerne, men kan til gaeengzeld reducere i ventelisten pd liggepladser.

En ny prisstruktur og generel stigning forventes at indbringe cirka 0,200 mio. kr. og forventes kun
at have ubetydelig effekt pa antallet af gaester.

Status for faerge- og fritidshavne

Lolland Kommune ejer og driver p5 forskellig vis flere faerge- og fritidshavne. Modellerne er lidt
forskellige afhaengige af havnenes anvendelse og stgrrelse.

Hertil kommer Faergehavnen i T&rs som ejes af Sund og Beelt, den privatejede erhvervshavn i
Bandholm, I/S Langg Fiskerihavn samt et antal mindre private havne og anlgbssteder.

Ejerskab og driftsform kan naturligvis overvejes. Herunder ogsa nedlaeggelse og fijernelse af havne
eller overdragelse til private aktgrer eller fonde.

Vi har dog ikke for indevaerende fundet behov og muligheder for aendrede ejerforhold eller driftsform
for nogen af havnene.

Erhvervshavnene, Nakskov Havn og Rgdbyhavn Trafikhavn

Begrundelsen for erhvervshavnene er primaert at sikre indflydelse pa en infrastruktur, som
understgtter erhvervsaktiviteten. Organiseringen skal ogs§ sikre udvikling af de fysiske rammer og
fokus pa erhvervskundernes behov og gnsker.

Fritids- og faergehavne under Lolland Kommunes direkte drift (defineret som indtaegterne tilfalder
Lolland Kommune) er Femg@ Havn, Dybvig (Fejg), Vesterby Havn (Fejg) og Ask@ Havn.

Forenings- og privatdrevne havne som tilhgrer Lolland kommune er Rosnaes Badelaug (325
b&depladser), Hestehovedet Havn (220 badepladser), Kragenaes (85 badepladser).

16/120



Klima , Teknik og Miljgudvalget KTM3

Servicezendring pa grenne omrader
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,500 -1,500 -1,500 -1,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

P& grenne omrader reduceres plejeniveau pa flere omrader.

Flagning pa flagdage er ophgrt pa offentlige arealer uden bygninger samt pa arbejds fri dage.
Flagning er tilladt for interessenter.

Der foretages kun etablering af naturomrader, hvor der fremadrettet er udsigt til at dette varigt kan
holdes i drift af private.

P& graesarealer anlagt som biodiversitet vil greesset kun i begraenset omfang blive samlet op og kert
til deponi, der vil i stedet blive sldet graes 1 til 2 gange per sason, forventes april/maj/juni og
maske i september/oktober dette vurderes fra ar til &r afhaengig af vaekst.

Renhold reduceres i form af faerre skraldespande og faerre tgmninger, samt det at "hapse" affald i
omraderne, forbruget har veeret cirka 1% mio. arligt, dette reduceres med 0,350 mio. svarende til
cirka 20 procent.

Beskaering af vejtraeer der typisk foregar som vinterarbejde vil blive meget reduceret i omfang,
omradet reduceres med 0,8 mio. svarende til cirka 25 procent

Bekaempelse af muldvarpe vil blive reduceret med 25 procent.

Hele det grenne omrade og renhold er bergrt af store fglelser hos vores borgere, der ma forventes
en reaktion pa andring af serviceniveau.

Serviceandringen vil betyde personalereduktion og deraf synlig mindre service.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Vintertjeneste hjemtagelse af saltning samt gget udbud pa snerydning
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,000 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov 0,500

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Vintertjeneste pa klasse 1 veje er udbudt og tildelt extern operatgr, dette teenkes aendret. Det
planlaagges at saltning af kommunale veje i henhold til serviceniveauet kan varetages af Park og
Vejs driftsenhed. Der forventes en besparelse pd ansldet 10 procent af denne delpost svarende til
0,400 mio. kr.

Vintertjeneste gaeldende for snerydning og kombikgrsel (salt og sneplov) vurderes at have et behov
for gget konkurrenceudseettelse.

Vinterbudget reduceres med 0,500 mio. kr. udover naevnte besparelse ved hjemtagelse. Belgbet kan
betyde usikkerhed pa mer-/mindre forbrug p& denne konto. Der har de foregdende 3 &r veeret mild
vinter og derfor veeret omfordelt mellem 2 og 3 mio. til andre udgiftsomrader.

Abonnement pa et delomrade af Vejroplysninger (RSI-Klimator) opsiges besparelse 0,100 mio. kr.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Tilpasning pa vejomradet
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,100 -1,100 -1,100 -1,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Vejomradet tilpasses med reduceret forbrug til grusveje 0,300 mio. kr., det er alene forbrug og ikke
service pa omradet.

Der reduceres i antal biler, maskininvesteringer og registreringsafgifter med 0,650 mio. kr.

Vejafvandingsbidrag budget til Lolland Forsyning reduceres med 0,150 mio. kr., pa grund af andret
beregningsmodel, lovgivning.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Diverse tilpasninger i Park og Vej

Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-0,825

-0,825

-0,825

-0,825

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Tilpasninger i lager og personaleomradet. I forbindelse med feerre folk og sendret lagerstyring
tilpasses alle indkgb og aftaler vedrgrende indkgb samt handtering af disse.

Renhold af toiletter i yderomrader, for eksempel Kramnitze, Albuen, Maglehgj og Humminge,
hjemtages til Park og Vej, besparelse forventes at veere 0,300 mio. kr.

Renhold koordineres, hvor Park og Vej i forvejen tgmmer skraldespande, og hvor det er et
yderomrade for renggringsenheden.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Badepunkt udgar som flagning, renhold og analyse
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Badestrande i Lolland Kommune har tidligere haft BI&t Flag signal, som er en international
flagordning for rent badevand og aktiviteter samt renhold. Der er fra 2023 andret til Badepunkt, der
er en skandinavisk flagordning.

Det foreslds, at ordning helt ophgrer.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Naturprojekter

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-0,100

-0,100

0,000

0,000

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2024 og 2025 er der mere samarbejde end normalt med eksterne aktgrer, som medbringer egen
finansiering. Der er saledes ikke kapacitet til at gennemfgre samme maengde af egne naturprojekter
i de to &r, men det forventes at vaere en midlertidig situation.

N&r den 2-3rige periode er afsluttet, genoptages det ordinzere arbejde pa Naturomradet, herunder
projekter som opfylder kommunens forpligtigelser i de statslige naturplaner.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Nedlaeggelse af Plustur pr. 31.10.2023

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,286 -0,286 -0,286 -0,286
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Plustur har eksisteret i Lolland kommune siden 1. oktober 2019,

Plustur er et alternativt tilbud til kollektiv trafik, der forbedrer borgernes mobilitet i yderomraderne
pa det fgrste eller sidste stykke af rejsen.

Plustur er per passager en dyr service for Lolland Kommune.
Nedlzegges plustur henvises passagerne til at benytte flextur-ordningen i stedet.

Det startede som et forsgg og har derfor ikke haft eget budget i Lolland Kommune. De 0,286 mio.
kr. er sidste ars udgifter, som har vaeret fundet inden for rammen for offentlig servicetrafik.

Nedlaeggelse af Plustur kan ske til d. 31. oktober 2023.

23/120



Klima , Teknik og Miljgudvalget

En faerre dag om ugen buskersel pa Femg

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,138 -0,138 -0,138 -0,138
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Bussen betjener beboerne pd Femg til laege, ksbmand, til havnen samt til forskellige arrangementer
pd gen. Bussen kgrer kun mandag og onsdag - samt til laagen om torsdagen. Kgrer ikke juli og
august maned samt mellem jul og nytar.

Det er gratis at benytte bussen.

Hvis kommunen beslutter at lukke ruten, vil det fa betydning for de aeldre mennesker, som vil fa
sveert ved at komme rundt pd gen. Laegekgrsel vil skulle betales af £ldre og Sundhed pad anden vis.

Ved passagerteaelling i 2022-2023 var der i gennemsnit 41 passagerer hver uge.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Reduktion i antallet af afgange, Rute 715

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,750 -1,500 -1,500 -1,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Busrute 715 kgrer mellem Nakskov Station og Horslunde. Spareforslaget reducerer kgrslen til én
morgenafgang og fire eftermiddagsafgange. Det vil sige at ruten andres fra at vaere en kommunal
rute til en lokalrute, som kun kgrer pa skoledage.

P& nuvaerende tidspunkt har rute 715 i passagerteellingerne karakter af en skolebus, hvor flest
passagerer benytter bussen p& afgangene klokken 7 og igen fra klokken 12-15. Samlet var der i
2022 i gennemsnit 140 passagerer med ruten hver dag.

Muligheden for reduktion af buskgrsel i almindelighed afhaenger ogsa af eendret kgrselsbehov efter
byrddets forventede beslutning om nye skoledistrikter.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Nedlzeggelse af delstraekning, Rute 780 i weekenden

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-0,200

-0,400

-0,400

-0,400

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlaeggelse af delstraekning mellem Nakskov Station og Tars Feergehavn i weekenden.

Rute 780 kgrer pa streekningen mellem Maribo Station via Nakskov Station til Tars faergehavn.

Passagertallet er stgrst mellem Maribo og Nakskov. Derfor kan det overvejes at nedlaegge
delstraekningen mellem Nakskov Station og Tars Feergehavn.

Muligheden for reduktion af buskgrsel i almindelighed afhaenger ogsa af sendret kgrselsbehov efter
byrddets forventede beslutning om nye skoledistrikter.

Det gennemsnitlige antal dagspassagerer i 2022

Fra Tars Faergehavn til Nakskov Station
Nakskov Station til Maribo Station
Maribo Station til Nakskov Station
Fra Nakskov Station til Tars Faergehavn

13-16 passagerer
21-64 passagerer
29-53 passagerer
11-14 passagerer
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Nedleggelse af delstraekning, Rute 780 pa hverdage

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-0,350

-0,700

-0,700

-0,700

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlaeggelse af delstraekning mellem Nakskov Station og Tars Feergehavn pa hverdage.

Rute 780 kgrer pa streekningen mellem Maribo Station via Nakskov Station til Tars faergehavn.

Passagertallet er stgrst mellem Maribo og Nakskov. Derfor kan det overvejes at nedlaegge
delstraekningen mellem Nakskov Station og Tars Feergehavn.

Muligheden for reduktion af buskgrsel i almindelighed afhaenger ogsa af sendret kgrselsbehov efter
byrddets forventede beslutning om nye skoledistrikter.

Det gennemsnitlige antal dagspassagerer i 2022

Fra Tars Faergehavn til Nakskov Station
Nakskov Station til Maribo Station
Maribo Station til Nakskov Station
Fra Nakskov Station til Tars Faergehavn

13-16 passagerer
21-64 passagerer
29-53 passagerer
11-14 passagerer
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Faerre afgange pa delstraekning, Rute 780 alle dage

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,275 -0,275 -0,275 -0,275
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Nedlaeggelse af delstreekning mellem NakskovSstation og Tars Faergehavn pa hverdage samt
weekend.

Rute 780 kgrer pa straekningen mellem Maribo Station via Nakskov Station til Tars faergehavn.

Passagertallet er stgrst mellem Maribo og Nakskov. Derfor kan det overvejes at nedleegge
delstraekningen mellem Nakskov Station og Tars Faergehavn.

Muligheden for reduktion af buskgrsel i almindelighed afhaenger ogsa af aendret kgrselsbehov efter
byrddets forventede beslutning om nye skoledistrikter.

Det gennemsnitlige antal dagspassagerer i 2022

Fra Tars Faergehavn til Nakskov Station 13-16 passagerer
Nakskov Station til Maribo Station 21-64 passagerer
Maribo Station til Nakskov Station 29-53 passagerer
Fra Nakskov Station til Tars Faergehavn 11-14 passagerer
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Forggede indtaegter i Lolland Faergefart
Besparelse

Mio. kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,612 -0,612 -0,612 -0,612
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der kan ivaerkszettes diverse tiltag for at gge indtaegterne i Lolland Faergefart.

Pakkelgsninger
Promovering af turistbilletter primaert til sommerhusgaester pd gerne. Ansldet indtaegt 212.500 kr.

Oplevelsesture til gerne
Koordinerede besgg med oplevelse pa egen hand eller med guide. Ansldet indteegt 69.300 kr.

Pensionistture
Bankotur en gang om méaneden. Ansldet indtaegt 40.000 kr.

Selfieture med Dodekalitten
Halv pris pa endagsbillet gdende, hvis du har selfiebillede med Dodekalitten. Anslaet indtaegt
300.000 kr.

I alt giver det en indtaegt pd 612.000 kr. &rligt.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Reduktion i antallet af afgange, rute 716
Besparelse

Mio. kr. 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,000 -2,000 -2,000 -2,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Rute 716 kgrer fra Nakskov Station via Rgdby til Maribo Station.

Ruten omleegges fra at vaere en kommunalrute til at veere en lokalrute med en morgenafgang og fire
eftermiddagsafgange.

P& nuvaerende tidspunkt har rute 716 i passagerteellingerne karakter af en skolebus, hvor flest

passagerer benytter bussen pa afgangene kl. 6-7 og igen fra 14-15. Samlet var der i 2022 i
gennemsnit 138 passagerer med ruten hver dag.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Reduktion i antallet af afgange, rute 718

Besparelse

Mio. kr.

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-0,350

-0,700

-0,700

-0,700

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Rute 718 kgrer fra Nakskov Station til Langg.

Ruten omlaegges fra at veere en kommunalrute til at vaere en lokalrute med en morgenafgang og fire

eftermiddagsafgange.

Der var i 2022 i gennemsnit 138 passagerer med rute 718 hver dag - cirka 7 per time hvor antallet

er lavest pa dagen og 17 hvor det er hgjest.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Reduktion i antallet af afgange, rute 723

Besparelse

Mio. kr. 2024

2025

2026

2027

Besparelse -0,150

-0,300

-0,300

-0,300

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Rute 723 kgrer fra Maribo Station til Holeby Rutebilstation.

Der fjernes aftenture efter klokken 18 pa alle dage og omlaegges til to-timersdrift i weekenden, hvor

der i dag er timedrift.

P& aftenafgangene i 2022 var der i gennemsnit mellem 3 og 8 passagerer med hver time. Dagligt

passagertal var i gennemsnit 271.
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Klima , Teknik og Miljgudvalget

Fremtidens faergefart
Besparelse

Mio. kr.

2024

2025

2026

2027

Besparelse

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Projekt Fremtidens Faergefart er langt i processen og udkast til strategi for fremtidens faergefart i
Lolland Kommune er behandlet politisk i juni 2023 og er herefter sendt i offentlig hgring frem til
15.08.2023. Udkastet laegger op til en besparelse fra 2024 pa 5,3 mio. kr., men da stategien fortsat

er i hgring, fremgar belgbet endnu ikke af tabeller.
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Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

Kulturregion Storstrom
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Kulturregion Storstrgm er et kultursamarbejde mellem de seks kommuner pa Sydsjeelland og @erne:
Faxe, Stevns, Vordingborg, Naestved, Guldborgsund og Lolland.

Aftalerne giver mulighed for at udvikle og igangsaette kulturprojekter af en stgrrelse, som kun kan
Igftes sammen. Selve Kulturaftalen er den skriftlige aftale mellem kommunerne og Kulturministeriet
om, at man sammen i aftalekommunerne yder en faelles indsats for at haeve kvaliteten og gge
synligheden af kulturen i regionen.

Rammeaftalen gaelder fra 2021-2024 og aftalen kan ikke fratraedes i aftaleperioden. Tilskuddet fra
staten afhaenger af et tilsvarende tilskud fra samarbejdskommunerne fordelt pd antal indbyggere i
den respektive kommune.

Udtraeder Lolland Kommune af samarbejdet kan det have konsekvenser for Ensemblets
driftsgkonomi. Ensemblet har opgaver blandt andet i forbindelse med Dannelsesrygsakken/
Kulturtjenesten og ved gvrige koncertaktiviteter for bgrn og voksne i Lolland Kommune. Ensemblet
far i nuvaerende aftale 593.000 Kr. om aret fra gamle amtsmidler fordelt via kulturaftalen som
resultat af at Lolland sidder med i forhandlinger mellem staten og aftalekommunerne om fordelingen
af midlerne. Der ligger pt. i alt 6 mio. kr. til fordeling alene i amtsmidler, som ogsa kan koste
Projektrum 16s tilskud, hvis Lolland udtraeder af samarbejdet. Lolland Kommune vil i givet fald ikke
fa en stemme i fremtidige forhandlinger om amtsmidlerne.

Lolland mister de professionelle kraefter i regionen, vi ikke selv har, og som bidrager til lokal
kompetenceudvikling og forankring af fremtidig viden og kompetencer. Fx bidrager Holmegaards
undervisningsforlgb for folkeskolelaerere samt elevforlgb til fagene Handvaerk og Design, hvor
Filmfabrikken i Vordingborg og Absalon tilbyder lzerere og elevforlgb ift. medie-og teknikfag. Lolland
har sveaert ved at rekruttere kompetencer til valgfagene.

Lolland Kommune vil miste de professionelle kraefter i regionen, vi ikke selv har, og som bidrager til
lokal kompetenceudvikling og forankring af fremtidig viden og kompetencer. Fx bidrager
Holmegaards undervisningsforlgb for folkeskolelzerere samt elevforlgb til fagene Handvaerk og
Design, hvor Filmfabrikken i Vordingborg og Absalon tilbyder laerere og elevforlgb ift. medie-og
teknikfag. Lolland har sveert ved at rekruttere kompetencer til valgfagene.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF2

Fuglsang Kunstmuseum
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000/-0,550 0,000/-0,550 0,000/-0,550 0,000/-0,550
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Fuglsang Kunstmuseum ligger pa det gstligste Lolland i et herregardsmiljg taet p& Guldborgsund og
det fredede naturomrade Skejten. Museet rummer en samling af kunst fra 1780 og frem til i dag
med de vaesentligste kunstnere og stremninger i dansk kunsthistorie. Museet arrangerer skiftende
seerudstillinger og ophaengninger af samlingerne hele 3ret.

Lolland kommune har indgdet en samdriftsaftale af Fuglsang Kunstmuseum med Guldborgsund
kommune og staten for perioden 2020-2023. Aftalen udlgber 31. december 2023, hvorfor der skal
optages forhandlinger om en ny samdriftsaftale fra 1. januar 2024. Udvalget kan reducere eller
afvikle stgtten til museet.

Fuglsang modtager statsmidler med krav om medfinansiering pa i alt 2 Mio.Kr. Fjernes eller
reduceres der i Lollands bidrag, lsegges pres pa Guldborgsund Kommune for at gge tilskuddet og
deraf sikre statstilskuddet. Alternativt gges presset p& Fuglsang Kunstmuseum for at rejse flere
fondsmidler for at imgdega statskravet. Til trods for museets flotte besggstal, forekommer det
urealistisk at museet kan rejse et ekstra belgb svarende til Lolland Kommunes tilskud.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF3

Ensemble Storstrom

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

0,000

-0,200

-0,200

-0,200

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Ensemble Storstrgm, hjemmehgrende i KUMUS p& Fuglsang, er et af fem nationale basisensembler.
Ensemblet skal sikre et levende og aktivt musikmiljg med musikoplevelser af hgjeste kvalitet i sine

bidragskommuner og i Kulturregion Storstrgm.

Lolland kommune har indgdet en samdriftsaftale med Guldborgsund og Naestved kommuner samt
staten for perioden 2021-2024. Vordingborg Kommune er gdet ud af samarbejdet for nogle ar siden.

Aftalen kan ikke opsiges i perioden men kan herefter genforhandles.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF4

Afvikling af diverse stotteordninger til smamuseer
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -0,300 -0,300 -0,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der er indgdet aftaler med nedenstdende museer gaeldende frem til 31. december 2024

- Det gamle trykkeri

- Sprgjtehuset-brandmuseet
- Marinemuseet

- Danmarks Sukkermuseum
- Kappel Mglle

- Det historisk arbejdende veerksted i Holeby
- Minibyen

- Hvedemagasinet

- Polakkasernen

- Richard Winthers Hus

- Skibs- og Sgfartsmuseet

Det samlede budget i 2023 for smamuseer er pa 0,363 mio. kr.
Det er en mulighed at afvikle den kommunale stgtte eller reducere tilskuddet til udvalgte museer.

Konsekvens

Der er ikke juridiske problemer med at afvikle tilskuddet, men det affgder sandsynligvis stgrre lokal
modstand. Man kan dog overveje at gennemfgre en analyse af aktiviteten i perioden frem til de nye
aftaler eventuelt skal viderefgres og vurdere tilskuddets stgrrelse ud fra det.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF5

Aktivitetstilskud til frivillige folkeoplysende foreninger

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2022 valgte udvalget at reducere aktivitetstilskuddet til frivillige folkeoplysende foreninger med i
alt 0,4 mio. kr. arligt. Der vil dog ikke vaere nogen juridiske forhindringer ved at reducere tilskuddet
yderligere. Man skal dog her veere opmaerksom pa, at det i folkeoplysningsloven er et krav, at der
afsaettes budget til formalet, hvorfor tilskuddet ikke kan afvikles helt. En besparelse i puljen vil
betyde et faldende tilskud til foreningerne.

Det samlede budget for aktivitetstilskud i 2023 er 1,9 mio. kr.

Ved at foreningerne far mindre i aktivitetstilskud betyder det, at de har faerre midler til at daekke
foreningens basisomkostninger som f.eks. administration, daglig drift, kontorhold, udgift til traenere
m.m. For at deekke foreningernes basisomkostninger kan det betyde, at foreningerne ma seette
deres kontingent op. Der kan veere risiko for, at det vil betyde frafald af medlemmer.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF6

Lederuddannelsestilskud til frivillige folkeoplysende foreninger
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2023 er tilskuddet blevet reduceret med 0,1 mio. kr. Det er muligt at saenke tilskuddet yderligere.
Der er et samlet budget for lederuddannelsestilskud pa kr. 0,300 mio. kr.

Ved at mindske puljen yderligere kan det afholde nogle foreninger fra at lade deres
treenere/instruktgrer deltage i kurser. Ved at mindske puljen vil foreningerne modtage mindre
refusion for deltagelse i kurser.

Konsekvensen er at foreningerne har svaerere ved at fastholde traenere/instruktgrer og det

reducerer deres mulighed for at fa ny inspiration til nye aktiviteter i foreningen og dermed at fa
nye/fastholde medlemmerne.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF7
Afvikling af puljen Hold Lolland Ren

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2023 reducerede man tilskuddet med i alt 0,2 mio. kr. S&fremt det gnskes, er det muligt helt at
afvikle puljen. En yderligere tilpasning af tilskuddet vurderes ikke som hensigtsmaessig, da det vil
betyde en stor administrativ byrde for en pulje af ringe stgrrelse. En nedlzeggelse af puljen vil
betyde, at en del foreninger mister muligheden for en indtaegt ved at deltage i Hold Lolland Ren.

Det er svaert at vurdere hvor meget affald, der samles af Park og Vej og hvor meget der samles af
foreninger, da Park og Vej kommer mange af stederne hvor Hold Lolland Ren ogsd kommer.
Umiddelbart er gevinsten ved at betale foreningerne for renhold lille.

Der er i 2023 afsat 0,200 mio. kr.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKFS8

Sommerferieaktiviteter
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2023 reducerede man tilskuddet med i alt 0,1 mio. kr. S&fremt det gnskes, er det muligt helt at
afvikle puljen. En yderligere tilpasning af tilskuddet vurderes ikke som hensigtsmaessig, da det vil
betyde en stor administrativ byrde for en pulje af ringe stgrrelse. Pulje anvendes til at honorere
foreninger, der ggr en seerlig indsats i sommerferien for at aktivere bgrn og unge.

Der er i 2023 afsat 0,1 mio. kr.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF9

Undervisningstilskud til aftenskolerne
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,300 -0,300 -0,300 -0,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering
I 2023 reducerede man tilskuddet med 0,1 mio. kr.

Der er i marts 2023 godkendt en aftenskole mere, sd der er nu 8 aftenskoler, som er registreret og
godkendt i Lolland Kommune, og som dermed har krav pa undervisningstilskud, jf.
Folkeoplysningsloven. En besparelse p& undervisningstilskuddet samt godkendelse af en aftenskole
mere betyder yderligere reduktion i tilskud til alle aftenskolerne.

Der er i 2023 afsat 1,3 mio. kr.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF10

Lokaletilskud til egne eller lejede lokaler
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -0,100 -0,100 -0,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lokaletilskud er det tilskud, foreningerne kan modtage til egne eller lejede haller, hytter, lokaler og
lejrpladser, som bruges til foreningens aktiviteter med bgrn og unge under 25 ar.

Tilskuddet blev reduceret med 0,3 mio. kr. i 2023 pga. faldende udbetalinger. Der skal indgds nye
aftaler geeldende fra 1. januar 2025, hvor det vil veere muligt reducere tilskudsprocenten fra 70
procent til 65 procent, hvilket vil give en besparelse pa 0,1 mio. kr.

Konsekvensen ved at reducere tilskudsprocenten, kan vaere at foreningerne ma saette deres
kontingent op, hvilket kan betyde risiko for frafald af medlemmer.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF11

Frie kulturmidler
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000/-0,700 0,000/-0,700 0,000/-0,700 0,000/-0,700
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommunes Frie Kulturmidler har til formal at understgtte, styrke og udvikle de kulturelle
aktiviteter/events i kommunen. Puljen blev reduceret med 0,2 mio. kr. i 2023.

Udvalget kan veaelge at reducere i puljen.
En nedlaeggelse af puljen vil betyde, at kulturaktgrer med flere vil have sveert ved at arrangere

kulturelle aktiviteter/events i kommunen uden stgtte fra Frie Kulturmidler, hvilket vil betyde faerre
kulturelle tilbud i Lolland Kommune.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF12

Eventpuljen
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,100 -0,100 -0,100 -0,100
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune stgtter events i bred forstand dvs. idreetsevents, som officielle
Danmarksmesterskaber, men ogsa andre stgrre arrangementer af en vis volume, som kan tiltreekke
deltagere ud over foreningens almindelige deltagerkreds.

Events skal skabe synlighed uden for Lolland Kommunes graenser og bidrage til at fa flere aktive og
frivillige borgere i kommunen.

I 2021, som var delvist plaget af corona, blev der aftholdt events med tilskud for i alt 69.000 kr.
I 2022 blev der bevilliget 80.000 kr.
I 2023 er der bevilliget i alt 65.000 kr.

Puljens budget er 100.000 kr.
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Afvikling af talent- og udviklingspuljen

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,150 -0,150 -0,150 -0,150
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune stgtter foreningers og idraetsudgveres talentudvikling, hvor der ses et klubmiljg,
der arbejder mélrettet med talentudvikling, eller hvor der ses et potentiale hos idraetsudgvere, der
ikke er tilknyttet en lokal forening, der arbejder med talentudvikling. I 2023 blev puljen reduceret
med 0,08 mio. kr. S&fremt det gnskes, er det muligt helt at afvikle puljen. En yderligere tilpasning
af tilskuddet vurderes ikke som hensigtsmaessig, da det vil betyde en stor administrativ byrde for en
pulje af ringe stgrrelse.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF14

Nedlaeggelse af kulturtjenesten
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 0,000 -0,160 -0,160
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Beskrivelse af forslag
Lolland Kommune har tiltradt viderefgrelsen af dannelsesrygsaekken, som Igber ind i 2025. Lolland

kan derfor fgrst traede ud af samarbejdet med Kulturtjenesten fra 2026.

Effekt
Lukningen vil medfgre, at det ikke leengere vil vaere muligt at viderefgre de obligatoriske
kulturpakker til alle rgange i Lolland kommune - kaldet Dannelsesrygsaekken.

Kulturtjenestens formal er aktivt at fremme og styrke samarbejde mellem kultur, skole og dagtilbud
for herigennem at styrke b@rn og unges laering og dannelse. Kulturtjenesten skal synligggre kultur-
og leeringsforlgb til bgrn og unge i skole og dagtilbud og understgtte udviklingen og
kvalitetssikringen af lokale kultur- og laeringsforlgb for bgrn og unge i Lolland og Guldborgsund
Kommune.

Implementering
Lolland kommune varsler en opsigelse med Kulturtjenesten pr. 31. december 2025
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF15
Puljen Det gode liv pa Lolland

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000/-1,800 0,000/-1,800 0,000/-1,800 0,000/-1,800
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Puljen "Det gode liv pa Lolland” stgtter projekter, som fremmer det gode liv pd Lolland inden for
sundhed, faellesskaber, aktiviteter med bevaegelse eller motion, bosaetning samt by- og
landsbyudvikling. Desuden stgttes samarbejde pa tveers samt indsatser for udsatte bgrn og unge.

Puljen er delt op i fglgende tre underkategorier

e 0,450 mio kr. til tilskud til udsatte bgrn og unges deltagelse i fritidsaktiviteter, treeningslejr,
sportstgj, udstyr med mere, hvoraf BROEN Lolland administrerer og uddeler 0,150 mio kr. af
belgbet*

e 0,550 mio. kr. til mindre projekter hvor formalet er sundhedsfremme, flere aktive borgere,
udvikling af lokalsamfund, bosaetning. Der gives tilskud op til kr. 50.000 pr. projekt**

e 0,800 mio. kr. til stgrre strategiske projekter inden for puljens fokusomrader (i 2023 lyder
puljen pa kr. 500.000). Der gives tilskud p& min. Kr. 50.000 pr. projekt***

Udvalget kan reducere i puljen, men ikke nedlaegge den.

*Tilskud til bgrns deltagelse i fritidsaktiviteter kan sgges af alle, der er i kontakt med bgrn og unge,
som vurderer, at der ligger en social eller gkonomisk barriere til grund for, at barnet ikke deltager i
fritidsaktiviteter. Det kan eksempelvis vaere paedagoger, sagsbehandlere, foreningsledere. Puljen har
eksisteret i mange &r og bliver hvert ar brugt op.

**puljen kan sgges af borgergrupper, borgerforeninger, selvejende institutioner og alle typer
organisationer herunder frivillige foreninger. I 2021 som delvist var ramt af corona var der 47.700
kr. tilbage i denne del af puljen ved &rets afslutning.

*** Borgergrupper, borgerforeninger, alle typer organisationer herunder frivillige foreninger,
selvejende institutioner og virksomheder kan sgge.

Der kan desuden gives stgtte til kommunale aktgrer, hvis de indgar i et konkret samarbejde med
andre civilsamfundsaktgrer. I 2021 var der kr. 0,239 mio. kr. tilbage i denne del af puljen ved arets
afslutning.

Puljerne til bosaetning, landsbyer, udsatte bgrn og sundhed pa tvaers blev pr. 1. januar 2020 samlet
i puljen Det gode liv pd Lolland, som fglge af budgetforliget.

Der blev i alt afsat 0,3 mio. kr. fra puljen til udvikling af ungefaciliteter. Tilskuddet hertil lgber ud

med udgangen af 2023, hvorfor der skal tages stilling til, hvorvidt man gnsker at fortszette arbejdet
p§ samme niveau som i dag
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF16

Tilpasning af kommunale idraets- og kulturfaciliteter
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 0,000/-5,000 0,000/-5,000 0,000/-5,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune har fem kommunale haller med fglgende budgetter:

Rudbjerghallen i naerheden af Dannemare 1,1 mio. kr.
Ravnsborghallen i Horslunde 0,7 mio. kr.
Hgjrebyhallen i Sgllested 0,8 mio. kr.

@stoftehallen 0,8 mio. kr.

Rgdbyhavn Sportshal 1,6 mio. kr.

Lenudgiften til hallernes serviceledere er placeret pa budgettet for Rudbjerghallen og Rgdbyhavn
Sportshal.

Derudover rader kommunen over en raekke faciliteter til kulturvirksomhed.

De nye masterplanskriterier skal evalueres i 2024. Desuden skal mange af kultur- og
idraetsfaciliteterne vurderes ultimo 2024 i forhold til masterplanskriterierne, hvor fremtiden for de
enkelte faciliteter vurderes, og der kan traeffes beslutning om eventuel lukning af tilbud.

@nskes der en beslutning tidligere, bliver det i stedet pa baggrund af belsegningsprocent og evt.
medlemstal, da det er for tidligt at evaluere p& masterplanskriterierne. Afhaengigt af beslutningen
kan der spares 0-5 mio. kr.

Ved lukning af en eller flere kommunale haller vil der skulle foretages en tilpasning i forhold til
brugernes benyttelse af idraetsfaciliteter

I umiddelbar nzerhed af nogle af de kommunale haller ligger andre idraetsfaciliteter, som kan
benyttes. Det vil dog kraeve betaling fra brugerne eller evt. en zndring i det kommunale tilskud. Der
gives blandt andet stgtte til fem selvejende haller i kommunen.

Foruden at lukningen af en hal rammer borgere, foreninger og institutioner, vil der ogsd vaere andre
afledte konsekvenser ved lukningen, fx vil kommunen st8 med en tom bygning, der ikke er i drift,
0g som er sveer at saelge.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF17

Samling af Bibliotek og Borgerservice i Nakskov
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,250 -2,500 -2,500 -2,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Under fyrtarnet "Kommune i ny virkelighed" har byradet igangsat et arbejde, der pa sigt skal skabe
en baeredygtig kommune. Fyrtarnet indeholder forskellige elementer, herunder at udvalgene
forholder sig til, hvordan servicestrukturen kan indrettes pd en made, der er mere effektiv.

I dag findes der tre biblioteker i Lolland kommune (Rgdbyhavn, Maribo og Nakskov) og
Borgerservice i bAde Nakskov og Maribo. Dette forslag indebaerer, at der fremadrettet sker en
andring i den made borgerservice og bibliotek drives pa.

Bibliotek og Borgerservice samles fysisk i kommunes stgrste by, Nakskov. Forslaget betyder derfor,
at Borgerservice og bibliotek lukker i Maribo, og besparelsen forventes at udggre 1,0 mio. kr. for
borgerservice og 1,5 mio. kr. for biblioteket. Besparelsen vedrgrende Rgdbyhavn kraever yderligere
kvalificering, da det samtidig betyder en lukning af Digecentret, som er placeret i samme bygning
som biblioteket. Der er ikke indregnet en evt. besparelse pd bygningsdrift.

Ved en eventuel nedlaeggelse af Digecentret i Rgdbyhavn skal der findes et andet sted til foreninger
samt til Sydlollands lokalhistoriske Arkiv, som har til huse i samme bygning - med deraf afledte
udgifter.

P& biblioteksomradet igangsaettes der samtidig en proces, hvor biblioteket samtaenkes (integreres)
med kommunes skolebiblioteker. M3let vil veere, at skolebiblioteket bliver tilgaengelig for
lokalbefolkningen. Da biblioteket ogsa fungerer som et kulturhus, skal der findes lokaler, der kan
rumme disse aktiviteter.

I forhold til Borgerservice vil der blive arbejdet pa Igsninger, der ggr service mere digital og erstatter
nogle af funktionerne med chatbots eller anden teknologi. En lukning af borgerservicefunktion i
Maribo vil muligvis betyde gget pres pd borgerbetjeningen i Nakskov. Det skal undersgges, om det
vil kraeve en investering i det nuvaerende set up.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF18

Nedlaeggelse af musikskolens afdelinger i Nakskov og pa Fejo
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,150 -0,300 -0,300 -0,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Beskrivelse af forslag
Lukning af Lolland Musikskoles afdeling i Nakskov og Fejg.

Lolland Musikskole har deres egne lokaler i bade Nakskov og Maribo, cirka 1/3 del af
instrumentalundervisningen ligger i Nakskov.

Det vil sige cirka 100 elever modtager instrumentalundervisning i Nakskov afdeling og hertil
kommer sammenspilstilbud, kor, forskole, med mere.

Lolland Musikskole har ligeledes en samarbejdsaftale med Nakskov Gymnasium om gensidig
benyttelse af bade gymnasiets musiklokaler samt musikskolens lokaler, da de ligger i naturlig
forleengelse af hinanden.

P& Fejg undervises cirka 10 elever samt undervisningsforlgb i daginstitutionen.

Ved lukning af undervisning i lokalerne p& Campus Nakskov samt pa Fejg og flytte undervisningen til
lokalerne i Maribo kan Lolland Musikskole reducere deres udgifter til "husleje”, renggring, varme
med mere pa lokalerne i Nakskov.

Der vil vaere stor sandsynlighed for, at mange bgrn og unge ikke har mulighed for at tage til Maribo
for at modtage deres undervisning i Lolland Musikskole, og derfor vil elever maske vaere ngdsaget til
at fraveelge tilbuddet.

Implementering

Besparelsen kan ikke fuldt implementeres fgr musikskolesaeson 2024/2025, da musikskolen er
saesonopdelt ligesom folkeskolerne.

Elever fra Nakskov til sseson 2023/2024 indmeldes i april 2023 med forventning om at ga til musik i
musikskolens lokaler i Nakskov.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF19

Takstforhgjelser pa Musikskolen
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,150 -0,300 -0,300 -0,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Beskrivelse af forslag
Lolland Musikskole har en tredelt finansiering af henholdsvis kommunalt tilskud, statstilskud og elev-
betaling.

Hvis det kommunale tilskud formindskes via besparelser, kan byradet vedtage en takstforhgjelse pa
elevbetaling og dermed fastholde musikskolens samlede budget.

Takststigningen vil betyde en forggelse pa 1.000 kr. pr. instrumental-elever svarende til en pris pa
4.080 kr. pr. saeson. Dette vil betyde en kommunal besparelse pa 150.000 kr. i &r 2024 og 300.000
kr. i arene efter. Til sammenligning koster tilsvarende undervisning i Guldborgsund Kommune pa
nuvaerende tidspunkt 3.186 kr.pr. elev.

Et alternativ til den meget hgje takststigning kan veere en mindre takststigning i kombination med
en reduktion af udbuddet. Lgsningen kraever en yderligere kvalificering.

Effekt

Takstforhgjelsen kan betyde, at Lolland Musikskole kan fastholde sit budget og derved fastholde sine
musikalske tilbud som jf. bekendtggrelser om musikskoler sa vidt muligt skal omfatte alle
instrumentgrupper.

Lolland Musikskole oplever trods faldende demografi ikke en nedgang i elevantal, da
musiktilbuddene tilpasses efterspgrgsel - ogsa fra nye brugergrupper. Musikskolen har forsat stor
venteliste.

En s& markant forggelse af takstniveauet kan have den betydning, at flere elever ikke har rad til at
ga i musikskole.

Implementering

Takstforhgjelsen kan ikke fuldt implementeres fgr musikskolesason 2024/2025, da musikskolen er
saesonopdelt ligesom folkeskolerne.

Elever til seeson 2023/2024 indmeldes i april 2023 p& nuvaerende vedtagne takster. Musikskolens
elevbetalingstakster fastsaettes af byradet i takstbladet i forbindelse med vedtagelse af budget 2024
senest 15. oktober og derved kan taksterne fgrst fuldt implementeres fra musikskolesaeson
2024/2025.

Betalingerne opkraeves i oktober, december og april pr. saeson, hvorfor 1. ars besparelse vil vaere
mindre end de efterfglgende saesoner.
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Afvikling af tilskud til Fejo Barne- og Kulturhus

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 0,000/-0,430 0,000/-0,430 0,000/-0,430
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Tilskuddet til Fejg Bgrne- og Kulturhus blev reduceret med 0,15 mio. kr. i 2023. Der er i den
forbindelse indgdet ny aftale om en viderefgrelse af tilskuddet. Det vil dog vaere muligt at reducere
tilskuddet yderligere. Det kraever dog, at kommunen opsiger aftalen, jf. opsigelsesvarslerne i
aftalen.

Tilskuddet udggr i 2023 0,430 mio. kr.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF21

Afvikling af naturformidling, Naturskole og Stedby Strand grunden

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000/-1,000 0,000/-1,300 0,000/-1,300 0,000/-1,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland kommune har i dag en raekke poster til naturformidling. Det drejer sig om Ignudgifter til en
naturvejleder samt til Naturlandet. Midler til naturvejleder ligger pa udvalgets budget, mens
Naturlandet ligger pd konto 6. Der er desuden afsat 0,2 mio. kr. i budgettet til drift af Stgdby
Strand-kolonien, hvor det er politisk besluttet ikke at opfgre shelter pa grunden.

Stagdby Strand

I og med at det allerede sidste ar blev besluttet ikke at g& videre med opfgrelse af shelters pa
grunden, indstilles at spare de 0,2 mio. kr. i det afsatte driftsbudget. Det bgr overvejes at salge
grunden.

Naturskolen

Der ligger ikke budget pa Naturskolen. Det budget der ligger i &r 2023 er budgetoverfgrt fra ar
2022. Naturskolen har en del udgifter, men de opvejes nogenlunde af indtaegterne.

Et frasalg af Naturskolen vil kunne generere en engangsindtagaegt. Dog er Naturskolen netop
istandsat for 3 mio. kr., hvoraf Lolland Kommune har bidraget med 2 mio. kr. som er |&nefinansieret
og skal indfries hvis der salges.

En afvikling af Naturskolen vil betyde, at det ikke laengere vil vaere muligt at tilbyde skolerne Spis
Naturlandet via Dannelsesrygsaekken/ Kulturtjenesten, ligesom kommunens skoler ej heller vil
kunne komme pa lejrskole.

Med midler fra Nordea-fonden og Friluftsradet har projekt Naturlandet i 2022 investeret over 1 mio.
kr. i balhytte, udekskken og grejbank til undervisning Spis Naturlandet o.a., 2 nye shelters samt
fugleskjul.

Naturvejledningen

En afvikling af naturvejledningen vil blandt medfgre at naturparkerne Maribo Sgerne og Nakskov
Fjord mister deres status som Dansk Naturpark - et kvalitetsstempel fra Friluftsradet der sikrer de
bedste oplevelser i naturen, og som tiltreekker mange besggende. Desuden vil det ikke vaere muligt
at realisere Naturpark Saksfjed-Hyllekrog og Naturpark Smalandsfarvandet som er beskrevet i
kommuneplanen. I Danmark findes der kun 16 naturparker, hvoraf de to ligger i Lolland Kommune.
En lang reekke andre aktiviteter udfgrt af naturvejledningen vil ligeledes g tabt; undervisning af
skoleklasser, bred offentlig naturformidling og meget mere.

Naturlandet

Naturlandet er afsluttet i projektfasen med udgangen af 2022. Tilsagnet fra Nordea-fonden fra-stiller
som krav, at Guldborgsund og Lolland kommune garanterer for drift og vedligehold af faciliteter og
formidling i mindst 10 ar fra projektets afslutning.

Drift/vedligehold samt videreudvikling af Naturlandets faciliteter og formidlingsindsats sker primaert
med 1 udviklingskonsulent/projektleder (konto 6); Naturlandet app, hjemmesider, skiltning,
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cykelruter, shelterpladser og kajakbroer (i samarbejde med en lang reekke lokale aktgrer og
netveerk), Info-punkter, balhytter madpakkehuse, samt meget mere.

En afvikling af Naturlandet vil betyde konsekvenser for opretholdelsen og videreudviklingen af den

strategiske indsats med styrkelse af rammerne for natur- og friluftsliv, formidling, turisme,
lokaludvikling, udvikling af nye naturparker mm.

Der henvises til dokumentet "Naturlandet Lolland-Falster - efter projektets afslutning”, der blev
taget til efterretning af udvalg og byrad i maj maned 2023 i forbindelse med sagsfremstilling om

afslutning af implementeringsfasen af projektet.

Besparelsen fordeler sig saledes

I3r 2024 Overslagsar
Stgdby Strand 0,200 mio. kr. | 0,200 mio. kr.
Naturvejleder 0,300 mio. kr. | 0,400 mio. kr.
Projektleder Naturlandet 0,500 mio. kr. | 0,700 mio. kr.
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Afvikling af brobygning til fritidsdeltagelsesindsats

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

P& udvalgets budget er der afsat 0,5 mio. kr. til brobygning til fritidsdeltagelse. Midlerne bruges til
aflgnning af konsulent, der primaert driver to eksterne projekter vedrgrende brobygningsindsatser,
som er finansieret af Social- og Boligstyrelsen. Hvis man gnsker at afvikle indsatsen, vil det betyde,
at man skal i dialog med Social- og Boligstyrelsen vedrgrende en afslutning af projektet inden
projektets afslutning.

Brobygningsindsatsen er primaert malrettet bgrn og unge, der lever under sociale, gkonomiske
og/eller kulturelle forhold, som bevirker, at de ikke deltager i et fritidstilbud i det organiserede
fritidsliv.

Formalet med brobygningsindsatsen er at, gge andelen af malgruppens deltagelse i fritidstilbud for
at gge deres livskvalitet gennem fysisk og social aktivitet samt at styrke malgruppens
netvarksdannelse.

Der vejledes om, hvad der findes af fritidsaktiviteter i lokalomradet bl.a. aktiviteter i foreninger med
ekstra overskud til udsatte bgrn og unge. Derefter er brobyggerne opstartsbindeled mellem
barn/foraeldre og forening ved fx at finde en fritidsaktivitet, aftale prgvetime og melde barnet til.

I samarbejde med BROEN Lolland og DGI er der i 2022 og fgrste halvdel af 2023 ydet socialt
folgeskab til 131 bgrn. Nogle af familierne har faet social stgtte i op til 6 mdr. p& grund af kulturelle
og sociale barrierer, hvor andre familier har veeret selvkgrende efter et kortere forlgb.

Selvom den gkonomiske stgtte er vigtig for at fa ikke-foreningsaktive bgrn inkluderet i
foreningsfeelleskaber, sd er det for mange afggrende, at der ogsa er folgeskab.

Konsekvensen af afvikling af brobygningsindsatsen er at netvaerket omkring malgruppen forsvinder

og de store barrierer, der star i vejen for at komme afsted igen vil forhindre malgruppens deltagelse
i foreningslivet.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF23

Nedlzeggelse af stilling som ungekonsulent
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I 2020 besluttede byradet at afsaette midler til en ungekonsulent, der skal arbejde med at
implementere kommunens ungestrategi. Strategien udlgber med udgangen af 2023 og der arbejdes
pa en afklaring om, hvorvidt strategien skal fornyes eller afsluttes.

En veesentlig del af ungestrategi er ungeinvolvering - badde de unge, der er under uddannelse og
dem, der er udenfor uddannelsessystemet. Jf. malet om stgrre borgerinddragelse i
konstitueringsaftalen er der igangsat en proces for at involvere og engagere flere unge pa flere
mader. Denne proces er pé’]begyndt i 2022 og planlagt til at fortsaette ind i 2024.

Operation Ung pa Lolland er et projekt finansieret af landdistriktspuljen. Projektet arbejder med at
skabe flere muligheder for unge i Nakskov og et mgdested som ikke mindst unge, der bor udenfor
Nakskov, kan benytte. Projektet afsluttes 31. juli 2024. Som en del af projektet er bl.a. en
huskoordinator ansat pa 15 timer om ugen og huset er blevet opgraderet med bl.a. et lydstudie.
Den administrative del samt opfelgning, der sikrer at projektets mal nds, udfgres i dag af
ungekonsulent. @konomisk er projektet medfinansieret med Igntimer fra stillingen som
ungekonsulent. Lolland Kommune har faet tilsagn pa 440.500 kr. til projektet.

Nedlaegges Ungekonsulentstillingen kan opgaver vedrgrende projekt Operation pa Lolland,
ungefaciliteter samt ungerdd overga til andre konsulenter i kommunen eller i en stilling med feerre
timeantal. Hvis der fortsat gnskes at arbejde med ungekultur og ungeinvolvering, anbefales det at
skabe kontinuerlighed ved en langsigtet lgsning, da graden af succes i arbejdet med unge og
frivillighed bygger pa relationer og tillid.

Ungeradet er bl.a. med til at drive aktiviteten i kommunens ungdomshuse, er blevet rollemodeller
for andre unge pa Lolland og har veeret ambassadgrer for Lolland bade nationalt og internationalt.
Hvis der ikke er en person til sekretariatsbetjening, udtrykker Ungerddet behov for mere frie
rammer, da der ikke er energi kompetencer eller viden blandt de unge til at Igfte det administrative
selv bl.a. da der grundet fraflytning ofte er udskiftning i ungerddet.

Modsat andre ungerdd landsdaekkende er det i Lolland Ungerad med hjzelp fra Ungekonsulenten
lykkedes at rekruttere bredt blandt unge udenfor uddannelse, unge fra STU og FGU og
ungdomsuddannelser. Hvis der ikke afszettes tilstraekkelige ressourcer til rekruttering, er der derfor
en risiko for at diversiteten i ungeradet falder.
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Fritids , Kultur og Folkesundhedsudvalget FKF24

Afskaffelse af giftefoged malrettet udenlandske borgere

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0,200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I foraret 2022 blev der bevilliget 0,200 mio. kr. arligt til aflenning af personale til en
giftefogedfunktion rettet mod borgere fra udlandet, som gnsker at blive viet pd Lolland.

Baggrunden for bevillingen var, at et herboende firma, der leverer koncepter for udlaendinge, som
gnsker at blive gift i Danmark, efterspurgte tjenesten, og at firmaet kunne sandsynligggre en
betydelig omsaetning i lokalomradet, som var direkte knyttet til afviklingen af de udenlandske
vielser, som firmaet pa forsggsbasis allerede havde afviklet i perioden forud for skonomiudvalgets
bevilling.

Bevillingen af de 0,200 mio. kr. modsvarede kun delvist det behov, som Sektor for Kultur, Fritid og
Borgerservice i sin indstilling vurderede der var. Efterspgrgslen genererede sdledes i 2022 en udgift
til giftefoged pa cirka 0,400 mio kr. og forventningen i 2023, hvor udgiften ultimo maj har veeret
0,250 mio. kr. er, at udgiften vil lande p5 0,500-0,550 mio. kr., hvis efterspgrgslen fortsat
imgdekommes fuldt ud.

Merforbruget i 2022 medfgrte en tillaegsbevilling, og det forventede merforbrug i 2023 kan ikke
deekkes indenfor Borgerservices nuvaerende budget, uden at det vil fa konsekvenser for lovpligtige
opgaver. Vielser af udenlandske par er ikke en lovpligtig opgave.

Skal det nuvaerende serviceniveau for udenlandske vielser opretholdes, vurderes det, at der skal
ydes en tillaegsbevilling arligt pa 0,300-0,400 mio. kr.

P& den baggrund foreslds det, at Lolland Kommune fra og med 2024 ikke laengere tilbyder vielser for
udenlandske par som en service, og at den arlige bevilling pd 0,200 mio. kr. kan indgad i besparelsen
fra og med 2024.

Alternativt kan det overvejes at tilpasse servicen, s& udgiften til udenlandske vielser ikke fremover
overstiger de 0,200 mio. kr. som er bevilget. Hvis denne vej vaelges, skal opmarksomheden skal
henledes pa, at en fast ramme omkring et forhold, som er efterspgrgselsstyret, kan give
udfordringer. Dels kan en begraenset bevilling svaekke interessen fra arrangerende bryllupsfirmaer,
som vil veelge andre veje, dels kan anszettelse og fastholdelse af medarbejdere til en
giftefogedfunktion blive udfordret. Funktionen kreever en meget hgj grad af fleksibilitet og radighed,
som er sveaert forenelig med supplerende arbejde, som en indtaegt i den stgrrelsesorden typisk vil
kreeve. Endelig vurderes det at ville kraeve en mere fast rammesaetning om servicen, for eksempel
fastsaettelse af faste tidsrum for, hvorndr vielser kan forrettes.
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Borne- og Skoleudvalget

Nedlaeggelse af Holeby Landsbyordning

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -2,337 -5,609 -5,609 -5,609
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette spareforslag vedrgrer alene skolen i Holeby Landsbyordning og er alene relevant, safremt
forslaget om at nedlaegge Holeby og Horslunde Landsbyordning ikke veelges.

Baggrund
Byradet besluttede i februar at sende et forslag om at nedlaegge Horslunde og Holeby skole i hgring.

Forslaget herunder skitsere det mulige besparelsespotentiale, sdfremt der traeffes beslutning om at
nedlaegge Holeby Skole.

Spareforslag

Besparelsen beror pa en alt andet lige udregning, hvor alle vedtagne principper i den geeldende
tildelingsmodel for skoleomradet holdes konstante, men eleverne fra Holeby medregnes pa Rgdby
Skole.

Besparelsen der forventelig opnas, kan specificeres pa folgende made:

3,0 mio. kr. pa ledelse og administration forudsat at Redby Skole normeres til 1 skoleleder, 2
afdelingsledere og 1 sekreteer.

2,6 mio. kr. pa et fald pa 3 klasser i det samlede antal klasser, det vil veere ngdvendigt at oprette.
Den gennemsnitlige klassekoefficient i kommunen vil stige fra 18,5 til 20,1.

Der skal ggres opmaerksom pa, at der formentlig vil veere en gget udgift til bustransport dog i en
mindre stgrrelsesorden, da naermeste skoler i forhold til Holeby ligger relativt taet pa.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU1lb

Nedlaeggelse af Horslunde Landsbyordning

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -4,000 -9,600 -9,600 -9,600
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Dette spareforslag vedrgrer alene skolen i Horslunde Landsbyordning og er alene relevant, safremt
forslaget om at nedlaegge Horslunde og Holeby Landsbyordning ikke vaelges.

Baggrund
Byradet besluttede i februar at sende et forslag om at nedlaegge Horslunde og Holeby skole i hgring.

Forslaget herunder skitsere det mulige besparelsespotentiale, sdfremt der traeffes beslutning om at
nedlzegge Horslunde Skole.

Spareforslag

Besparelsen beror pa en alt andet lige udregning, hvor alle vedtagne principper i den gseldende
tildelingsmodel for skoleomradet holdes konstante. Eleverne fra Horslunde medregnes pa Nakskov
skolerne. I dette forslag laegges Nakskov skolerne ikke sammen.

Besparelsen vil vaere meget afhaengig af, hvor mange nye klasser der er behov for at oprette pa
Nakskov skolerne. Besparelsen kan derfor ikke beregnes helt sikkert, da den er afhangig af,
hvordan det nuvaerende skoledistrikt i Horslunde fordeles.

Besparelsen der forventelig opnds, kan specificeres pa folgende made:

4,5 mio. kr. pa ledelse og administration under forudssetning af, at der ikke opnormeres pa ledelse
og administration pa Nakskov skolerne.

5,1 mio. kr. pa et fald pa 6 klasser i det samlede antal klasser, det vil veere ngdvendigt at oprette.
Den gennemsnitlige klassekoefficient i kommunen vil stige fra 18,5 til 20,7. Fladet pa 6 klasser er
hvad der for nuveerende estimeres, alt efter hvordan skoledistriktet i Horslunde fordeler sig.

Der skal ggres opmaerksom pa, at der vil vaere en afledt gget udgift til bustransport. Stgrrelsen af
denne vil afhaenge af foraeldres gnske til skolevalg, samt muligheden for at omlaegge eksisterende
busruter.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU2

Omstrukturering af 10. klassestilbud
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,417 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der tilbydes i Lolland Kommune GYM10, EUD10 samt almindelige 10. klasse. Med dette forslag
omstruktureres 10. klassetilbuddene saledes, at det alene er de tilbud der er beskrevet i
folkeskoleloven, og som der opleves stor s@ggning til, der fortsaetter.

Det er beskrevet i folkeskoleloven, at der skal tilbydes mindst et 10. klassestilbud samt et EUD10
tilbud. Med dette forslag vil der fremadrettet vaere et 10. klassestilbud i Maribo i samarbejde med
Maribo Gymnasium, et 10. klassestilbud i Nakskov i samarbejde med Nakskov Gymnasium og et
EUD10 tilbud i Nakskov i samarbejde med CELF.

I den nuveaerende strukturering findes der et 10. klassestilbud uden nogen seerlig profil eller retning,
som har en forholdsvis lav sggning. Dette tilbud vil frafalde.

Udgiften til at drive 10. klassestilbud i samarbejde med gymnasierne er cirka 0,3 mio. kr. hgjere end
et almindeligt 10. klassestilbud. Omlaegges de to tilbud der drives i samarbejde med gymnasierne,
kan der sdledes spares 0,6 mio. kr. Sggningen til sddanne tilbud ma dog forventes at vaere meget
lav.
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Lukkedage i dagtilbud

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune har i dag 10 arlige lukkedage i kommunes dagtilbud, hvor der alternativt tilbydes
ngdpasning.

Det er fastlagt i lovgivningen, at kommuner kan planlaegge lukkedage i daginstitutioner pa dage,
hvor man forventer eller ved, at der vil veere et lavt fremmgde. Det er op til kommunerne selv at
vurdere, hvornar der er tale om lavt fremmgde.

Med dette forslag gges antallet af lukkedage med yderligere 10 dage. Der vil sdledes vaere 20
lukkedage arligt, hvor der skal tilbydes ngdpasning. Der tilbydes for nuvaerende ngdpasning i en
daginstitution i kommunen, hvor placeringen af ngdpasning veksler mellem Nakskov og Maribo.
Ngdpasningen ligger i dag fortrinsvis i uge 29 og 52.

Besparelsespotentialet mindsket safremt sggningen til ngdpasning overstiger muligheden for at
samle alle bgrn der har behov for ngdpasning i en daginstitution.

I 2022 var der henholdsvis 15 og 12 bgrn i ngdpasning i ugerne 29 og 52. I 2021 var det
henholdsvis 34 og 20.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU4

Reduktion af antal afdelingsledere i dagplejen
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,600 -0,600 -0,600 -0,600
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der blev per 1. januar 2023 etableret en ny dagplejeenhed for at styrke kvaliteten i dagplejen, og
sikre en fremadrettet udvikling.

I den forbindelse blev fire stillinger som tilsynspaedagoger konverteret til fire afdelingsledere, der
hver har cirka 20 dagplejere at lede.

Med forslaget nedlaagges den ene afdelingslederstilling. Der vil sdledes vaere tre afdelingsledere, der
skal lede cirka 27 dagplejere hver.

Konsekvenser

Der vil med tre afdelingsledere veere et stort ledelsesspand som, kombineret med at dagplejere bor
geografisk spredt, vil ggre ledelsesopgaven vanskelig. Det vil helt lavpraktisk vaere sveert at nd
rundt og afsaette den ngdvendige tid til ledelsen af den enkelte dagplejer.

Ved at nedlaegge en afdelingslederstilling modarbejdes formalet med dagplejeenheden - at Igfte og
styrke kvaliteten, da muligheden for at arbejde med tilsynet hos hver enkelt dagplejere mindske, da
hver afdelingsleder far flere dagplejere under deres ledelse.

Det er en afggrende faktor for at dagplejen lykkedes med deres kvalitet, at der er en
tilstedevaerende ledelse.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU5

Nedlzeggelse af Skovbgrnehaven ved Sgholt
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,250 -0,250 -0,250 -0,250
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med spareforslaget nedlaegges den satellit til Myretuen i Holeby, der ligger i Sgholtskoven.

Skovbgrnehaven er et dagtilbud, hvori bgrnene fragtes fra daginstitutionen Myretuen i Holeby ud til
faciliteter i skoven og tilbringer stgrstedelen af deres dag der. Dagtilbuddet er meget efterspurgt og
altid fuldt belagt.

Der er i forbindelse med Skovbagrnehaven udgifter til leje af faciliteter i skoven, herunder el og vand,
samt udgifter til buskgrsel.

De bgrn, der i dag anvender Skovbgrnehaven, vil i udgangspunktet fortsaette i dagtilbuddet i Holeby.

Budgettet til dagtilbuddet i Holeby, altsd bdde Skovbgrnehaven og det almindelige dagtilbud, er altid
udfordret af, at der skal vaere aktiviteter for bgrn pa to lokationer. Selvom det ikke er en
budgetbesparelse, sa er det vaerd at tage med i betragtningen, at en nedlaeggelse af
Skovbgrnehaven vil ggre dagtilbuddet mere gkonomisk baeredygtigt.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU6

Nedlaeggelse af graviditetsbesgg til forstegangsgravide og deres partner
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,075 -0,075 -0,075 -0,075
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementerin""gw._:;

Alle gravide og deres partner far tilbud om et hjemmebesgg ved sundhedsplejerske, nar man venter
sit fgrste barn.

Besgget har til formal at afdeekke og vejlede om mors levevis i graviditeten, forberedelse af
foreeldrene pad det kommende barn samt at etablere kontakten til familien.

Afdaekning af levevis har betydning for graviditeten og det kommende barn, sdsom alkoholvaner,
rygning, euforiserende stoffer, fysisk og psykisk sygdom, fysisk aktivitet, bolig, beskaeftigelse og
enlige foraeldre.

Sundhedsplejersken vejleder ogsa om praktiske tiltag som for eksempel relevante indkgb samt den
fagrste tid i hjemmet med barnet.

Hjemmebesgget giver et indtryk af familiens ressourcer, hvilket gger muligheden for at malrette og
individualisere indsatsen og samarbejdet med familien, ndr barnet er fgdt. Det igangsaetter ogsa et
tidligt tvaerfagligt samarbejde med bgrnerddgivere og andre med henblik pa at styrke netvaerket
omkring udsatte gravide.

Effekt/konsekvens
Der er et stort opsporingsarbejde med tidlig indsats bade i forhold til familien og det kommende
barns sundhed, trivsel og udvikling samt ivaerkszettelse af sociale indsatser.

Den manglende tidlige opsporing kan betyde, at der kan veere gravide, der har en levevis, som er
skadeligt for barnet for eksempel indtag af alkohol og euforiserende stoffer, samt foraeldre der ikke
er klar til det ventede barn.

Manglende kendskab til kommende forzeldre og hjemmet kan have betydning for behovet for
inddragelse og samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere for eksempel bgrne- og
ungerddgivningen, samarbejde med sygehus/jordemoder, samt i forhold til bolig, teknik og miljg.

Implementering
Tilpasningen kan traede i veerk efter opsigelsesvarsel af sundhedsplejersketimer.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU7

Nedlaeggelse af 18 maneder-hjemmebesog
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,203 -0,203 -0,203 -0,203
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementeriﬁ"@.ﬁ_‘;

Alle bgrn far tilbud om et hjemmebesgg ved sundhedsplejerske, ndr barnet er 18 maneder.

Formalet med 18 maneders besgget er at vurdere barnets sundhed, trivsel og udvikling samt at tage
udgangspunkt i, hvad der er vigtigt for familien at drgfte. Der er en sundhedsfaglig vurdering af
barnet i forhold til sprog, motorik, sociale og kognitive faerdigheder.

Drgftelserne med familien er typisk om barnets sprog, sgvn og sengetider, mad og drikke, barnets
vaccinationer og sygdomme, opdragelse og fglelsesmaessig udvikling, leg og beveegelse og brug af
IT-skeerme.

Der er megen tidlig opsporing i 18 maneders hjemmebesgget, hvor der typisk henvises til gre-naese-
hals-laege, egen laege, gjenlaage, ergo- og fysioterapeut. Hiemmebesgget medfgrer gget samarbejde
med barnets dagtilbud saerligt i forhold til trivsel og sprogudvikling samt inddragelse af bgrne- og
ungeradgivningen med statusbeskrivelser og underretninger.

Evalueringen fra Sundhedstjenestens deltagelse i Sundhedsstyrelsens projekt Barnets fgrste 1.000
dage (2019-2021) er implementeret i dette besgg.

Evidensbaseret viden viser, at barnets sundhed, trivsel og tilknytning i de fgrste levedr har szerlig
betydning for sundhed og sygdomme igennem hele livet.

Effekt/konsekvens

Der vil vaere bgrn, som ikke bliver opsporet for eksemplen bgrn med nedsat hgrelse og syn og darlig
trivsel og udvikling. Det betyder, at bgrns sundhedstilstand kan blive darligere bade i forhold til
manglende vaccinationer, darligere kost- og sgvnvaner samt forsinket sprog- og generel udvikling.

Forzeldre kan komme til at mangle specifik viden om deres barns sundhed, trivsel og udvikling, da
en drgftelse med en sundhedsfaglig person er med til at omsaette generel viden om bgrn til
foreeldrene om deres barn.

Der kan vaere behov for at aflaegge flere behovsbesgg til bgrn over 1 ar, seerligt til bgrn der passes i
hjemmet og bgrn, der passes i private dagtilbud.

Det vil betyde mindre tidlig indsats og opsporing af faerre bgrn med sundhedsproblematikker.

Implementering
Tilpasningen kan traede i veerk efter opsigelsesvarsel af sundhedsplejersketimer.

66/120



Bgrne og Skoleudvalget BSUS

Nedlaeggelse af tilflytterbeseg til born under 4 ar
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,147 -0,147 -0,147 -0,147
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementerin""gw._:;

Siden 2019 har tilflyttere med bgrn under 4 ar vaeret tilbudt et hjemmebesgg ved sundhedsplejerske
i Lolland Kommune.

Sundhedsplejen Lolland har i samarbejde med sundhedsplejen i Guldborgsund, partnerskabet Broen
til bedre sundhed og TrygFonden udviklet faelles koncept til tilflyttere med bgrn under 4 ar med
tilbud om hjemmebes@g ved sundhedsplejerske.

Der er i dag ogsa tilbud om tilflytterbesgg i Guldborgsund Kommune.

Tilbuddet er en tidlig opsporing af problematikker og afdaekker mulige behov hos barn/bgrn og
familie.

Erfaringen med tilflytterhjemmebesgget har medfart gget samarbejde med Dagtilbud, Bgrne- og
ungerédgivningen samt Borgerservice.

Evalueringen viser, at der er et stort opsporingsarbejde med tidlig indsats bade i forhold til barnets
sundhed, trivsel og udvikling, opskrivning til dagtilbud og iveerksaettelse af sociale indsatser.

Data fra evaluering af tilflytterhjemmebesgget viser,

e Hvert femte tilflytterbarn under 4 &r (21 procent) har problemer med hgrelse, syn, social
kontakt eller motorik. Isaer ses der sproglige udfordringer blandt de zeldre bagrn.

e 24 procent har fdet mindst én henvisning til en samarbejdspartner. Stgrstedelen af
henvisningerne er givet til bgrn, der aldersmaessigt er over 1 ar (67 procent).

Effekt/konsekvens
Konsekvensen vil veere, at Lolland Kommune ikke kender tilflytterfamilierne og deres bgrns
sundhedsproblematikker.

Der vil vaere bgrn, som fgrst bliver opsporet sent, f.eks. bgrn med nedsat hgrelse og syn og darlig
trivsel og udvikling. Det handler ogsd saerligt om bgrn med sprogudfordringer, darlig motorik og
social kontakt samt bgrn og familier i ddrlige boliger.

Der vil vaere szerligt sdrbare bgrn, der ikke opdages ved tilflytning.

Implementering
Tilpasningen kan fgrst treede i veerk i forhold til opsigelsesvarsel af sundhedsplejersketimer.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU9

Reduktion af personale pa tandplejens forebyggelse
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,082 -0,142 -0,142 -0,142
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I forbindelse med evt. a&ndring af indkaldeintervaller fra 18 maneder til 24 maneder kan der ske en
reduktion af personalet, der varetager forebyggende tiltag, sasom tandbgrstning, lakforsegling og
flourbehandling, hvor der er begyndende huller, da bgrnene ikke vil komme til tandkontrol, hvor
forebyggelsen foregar.

Konsekvens
Besparelsen vil have effekt i forhold til forebyggelsesomradet, hvor klinikassistenterne ogsa laver
sundhedsvurderinger pa 3-arige, 4-arige og 5-arige.

Konsekvensen vil vaere darligere tandsundhed samt mindre opsporing, som vil have betydning for
barnet p3 sigt.

At reducerer i forebyggelsen vil betyde en forventelig forringelse af tandsundheden blandt de 0-21-
arige i Lolland kommune.

Det ma ogsa forventes at flere mindredrige bgrn skal gennem store og dyre behandlinger som fx
narkosebehandlinger

Andre afledte effekter
Det vil ogsa betyde et gget pres pa laeengere sigt i forhold til ansggninger om hjzelp til
tandbehandling via jobcenter og ydelsesafdelingen.

Implementering
P& grund af opsigelsesvarsel vil tilpasningen fgrst fa fuld effekt i 2025.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU10

Udvidelse af max indkaldeinterval fra 18 maneder til 24 maneder
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,292 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Det er tidligere politisk besluttet at fastsaette maks. indkaldeinterval i tandplejen pa 18 maneder.

Sundhedsstyrelsens generelle anbefalinger i forhold til en normal befolkning er maks. 24 maneders
intervaller.

Konsekvens

Bgrn der pd undersggelsestidspunktet vurderes til at have en god og stabil tandsundhed vil blive
indkaldt igen til undersggelse efter 24 maneder.

Bgrn og unge der er i risiko for darlig tandsundhed, vil fortsat blive vurderet individuelt i forhold til
deres risiko.

Ved at sendre indkaldeintervallerne fra 18-24 maneder vil der pa personalesiden kunne reduceres
med hvad der svarer til

e 0,4 tandlzege
e 0,6 Klinikassistent

En reduktion af bade tandlaege og klinikassistenter vil foranledige en reduktion i forebyggelsestiltag,
som bade pa kort og langt sigt vil forringe tandsundheden i Lolland Kommune.

Vurderingen af tandsundheden og risikofaktorer sker ved undersggelsen. Ved at gge intervallerne
gges risikoen for at bgrnenes risikofaktorer sendrer sig i mellemtiden. Det kan vaere skilsmisse,
sygdom i familien eller andet, hvor man typisk ser at bgrnene og familien reducerer
opmaerksomheden pa tandsundhed.

Andre afledte effekter
En forringelse af tandsundheden vil pa sigt give et gget pres pa tilskud til tandbehandling via
jobcenter og ydelsesafdeling.

Implementering
I forbindelse med implementeringen vil der vaere en overgangsfase, hvor udsaettelsen af intervallet
ikke vil have fuld effekt.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU11

Udlicitering af klinikbeklaedning

Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,025 -0,050 -0,050 -0,050
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I forbindelse med at kommunens andre afdelinger, hvor personalet baerer uniform, har udliciteret
denne, er der mulighed for at tandplejen kan opnd en besparelse i forhold til tidligere.

Konsekvens
Der forventes ingen konsekvens af denne besparelse.

Udover beklzaedning er budgettet blevet gennemgadet med henblik pa at reducere i udgiften til nyt
materiel, men her har det ikke vaeret muligt at finde besparelser, da der er udarbejdet en
investeringsplan i samarbejde med dentalfirma for udskiftning af materiel for at sikre der ikke ligger
en meget stor uforudset udgift i fremtiden. Det kunne vaere materiel, der enten er defekt eller
foraeldet, s der ikke kan skaffes reservedele.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU12

Sammenlagning af UU-vejledere og ungeguider
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,500 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov 0,125 0,125 0,125

Beskrivelse af forslag, effekt og implementeriﬁ"@.ﬁ_‘;

Forslaget er at reducere med yderligere 2 medarbejdere. Det vil i praksis betyde, at UU-vejleder og
ungeguide-funktionen sammenlaegges, sa der vil vaere 12 vejledere/guider tilbage, som hver skal
varetage vejledningen for cirka 400 unge i gennemsnit og samtidig varetage ungeguidefunktionen.
Det vil betyde, at der alene kan ydes ungeguidestgtte til 60 unge mod 186 i 2022.

KUI arbejder for at udmgnte de pejlemaerker for Ungeindsatsen, som Bgrne- og Skoleudvalget samt
Social og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede faelles i august 2018.

Vi har i 2023 reduceret gruppen af ungeguider fra 8 til 5, hvilket har medfgrt et fald i antallet af
udsatte unge med stgtte fra en ungeguide fra 186 til 115 unge.

Konsekvens

Forslaget vil betyde, at det ikke lzengere vil veere muligt at leve op til de besluttede pejlemaerker for
Ungeindsatsen, hvor alle unge skal veere i gang, og hvor kommunen skal ggre det let for de unge,
der gnsker at vaelge en erhvervsrettet vej mod job og selvforsgrgelse, da vi med dette forslag vil nd
ned pa cirka 60 udsatte unge (mod 186 i 2022), der kan stgttes af en ungeguide frem mod
forankring i job eller uddannelse. Der vil derved opsta venteliste pa at fa tilknyttet en
ungeguidefunktion, hvilket vil betyde, at flere udsatte unge vil vaere uden relevant aktivitet i
laengere tid.

Da vi ikke lzengere vil kunne opfylde de unges stgttebehov og derved leve op til de politiske
pejlemaerker for Ungeindsatsen, hvis denne besparelse gennemfgres, anbefales det, at ambitionerne
i de politiske pejlemaerker saenkes tilsvarende.

Forslaget implementeres bedst ved skoledrets start d. 1/8 2024, da vejledningsopgaverne skal
fordeles anderledes, og vil betyde, at nogle skoler vil fa ny vejleder, hvilket bedst sker ved starten
af et nyt skoledr.

Investering

Dette spareforslag vil ngdvendiggagre en investering i den obligatoriske vejlederuddannelse
(diplomuddannelse) til ungeguiderne, da de fremover ogsg vil vaere uddannelsesvejledere.
Uddannelsen koster mellem 65.000 og 85.000 pr. medarbejder afhaengig af prisen pa det enkelte
valgmodul. Uddannelsen tager 3 ar pa deltid, hvorfor investeringen fordeles ud pa 3 ar.
Investeringsbehovet er ved efteruddannelse af 5 ungeguider.

P& grund af opsigelsesvarsel er besparelsen sat til 50 procent i 2024.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU13

Nedlaeggelse af 1 fuldtidsstilling i familieplejeteamet

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,305 -0,523 -0,523 -0,523
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune har aktuelt 5 fuldtids familieplejekonsulenter, som varetager den praktiske
paedagogiske vejledning til plejefamilier for Lolland Kommunes anbragte bgrn.

Familieplejekonsulenterne arbejder blandt andet med opgaver som:

e Match mellem barn og plejefamilier

Etablering og opfglgning pa aflastning til anbragte bgrn

e Lovpligtige teet stgttede opstartsforlgb pa nye anbringelser (TSOP)
e Trianguleringer og samarbejde med Social Tilsynet.

e Godkendelse og opfglgning pa netveerksplejefamilier i henhold til Lov om Social Service § 68b
og private plejeforhold jf. § 78

e Forberedelse og facilitering af kursus- samt supervisions- og uddannelsestilbud til
plejefamilier

e Statusskrivning og generel opfglgning pa alle anbringelser

Antallet af dggnplejeplaceringer har veeret faldende siden 2016 og de frigjorte ressourcer har blandt
andet vaeret anvendt til forskellige udviklingsprojekter, samt teettere opfalgning i forhold til de
enkelte dggnplejefamilier.

Konsekvens

En 37 timers personalereduktion vil resultere i en lavere tilgeengelighed for plejefamilierne. Faerre
arlige besgg, reduceret opfglgning og deltagelse i tvaerfaglige mgder. Hertil kommer mindre
deltagelse i udviklingsprojekter.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU14

Reduktion af Familiecenter Toftegards aktivitetsramme
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,700 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementeriri"’g’w.._,;

Forslag om at reducere budgetrammen for Familiecenter Toftegard.

Bgrn og Ungeradgivningen anvendte i 2022 cirka 33 mio.kr. pd indsatser i Familiecenter Toftegard.
Omradet er reguleret i Servicelovens §11 og §52, samt Lov om ungdomskriminalitet og der er
saledes tale om visiterede ydelser, bevilget og godkendt af myndighedsomradet.

Det er som udgangspunkt vanskeligt at regulere bevillingsniveauet i de enkelte sager, mens
budgetrammen og dermed aktivitetsniveauet er politisk betinget i forhold til allokering af ressourcer.
Det er sdledes muligt at reducere Familiecenter Toftegards budgetramme, safremt man vil acceptere
ggede ventelister i forhold til den borgerservicerende del.

Ved reduktion af budgetramme med samlet 1 mio. kr. p& omraderne Familiebehandling og
Stgttekontaktperson, m3 der paregnes gget ventetid pa cirka 6 maneder pa begge omrader. Dette
er udover den allerede eksisterende ventetid, som aktuelt er pa cirka 4 mdneder. Samlet ventetid
ved en besparelse pa 1 mio. kr. forventes sdledes at blive op til 10 maneder.

@ges besparelsen til 2 mio. forventes ventetiden gget til 12 maneder ligeledes udover eksisterende
ventetid pa 4 m&neder. Samlet op til 16 maneders ventetid.

Konsekvens

En reduktion af budgetrammen p& forebyggelsesomradet vil medfgre, at en raekke bgrn og familier
far hjeelp senere end tilfeeldet er i dag med den mulige konsekvens, at trivsel og udvikling bliver
yderligere truet. Hertil kommer en direkte afledt effekt pd bade skole og dagtilbudsomradet, da en
reekke bgrn ma vente laengere pa relevant stotte.

Pr. 01.10.23 forventes Barnets lov at treede i kraft og intentionen er her, at kommunerne generelt
skal handle hurtigere og dermed ivaerksaette indsatser hurtigere, end tilfeeldet er i dag. En reduktion
af budgetrammen vil derfor have den modsatte effekt end intentionerne taenkt ind i den kommende
lovgivning p& omradet.
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Nedlaeggelse af KEEP som tilbud til plejefamilier

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,150 -0,150 -0,150 -0,150
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

KEEP (Keeping Foster Parents Trained and Supported) er et gruppeforlgb for plejefamilier, der har til
formal at styrke plejeforeeldres kompetencer til at stgtte deres plejebgrns udvikling og

trivsel. Forlgbet strejker sig over 16 uger med 6 plejefamilier p& hvert hold. Forlgbet varetages af 2
familieplejekonsulenter, som er uddannet gruppeledere og certificeret i metoden. Aktuelt har
naesten 40 plejefamilier gennemfgrt et KEEP forlgb. KEEP er forankret i Metodecentret.

Konsekvens

Der er ingen konsekvenser, da vi vurderer at vi selv kan handtere opgaven suppleret med
Socialstyrelsens TSOP (Teet stottede opstartsforlgb), som ogsa er et intensivt stgtteforlgb til alle
plejefamilier, der har faet et nyt barn i pleje uanset om det er fgrste gang familien har et barn i
pleje, eller om familien tidligere har haft ét eller flere anbragte bgrn. TSOP kan tilretteleegges bade
som individuelle forlgb og som gruppeforigb.

Alle 5 familieplejekonsulenter er uddannet til at facilitere TSOP.
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Nedlzeggelse af Heldagstilbud i Maribo

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse a/b -0,341 -0,585 -0,585 -0,585
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslag a: Forslag om, at nedleegge Heldagstilbuddet i Maribo.

Vi foresldr at nedlaegge Heldagstilbuddet i Maribo. Begrundelsen for, at det er tilbuddet i Maribo vi
foreslar er, at huset ikke har en hensigtsmaessig stgrrelse og indretning i forhold til tilbuddet.

Det betyder, at vi nedlaegger 10 pladser ud af i alt 20 pladser i vores Heldagstilbud. Der skal
vurderes individuelt pd, hvilke 10 bgrn, der fastholder tilbuddet, og hvilke bgrn og familier, der
overgar til Familiesuppleringen.

Konsekvens

Hvis Heldagstilbuddet i Halsted der skal rumme bgrn bosiddende pa hele Lolland, bliver det en
logistisk udfordring af hente og bringe bgrnene. Bgrnene vil sd skulle hentes fra skoler i hele Lolland
Kommune.

Heldagstilbud @st bakker massivt op ifht. bgrnenes skolegang, samt foreeldrenes samarbejde med
skolen. Bgrnene kan blive kgrt i skole, bliver hentet fra skole, lektieleesning, hygiejne, madpakker
samt diverse mgder bliver hdndholdt, sdledes at skolegangen bliver s3 positiv som muligt. Dette vil
ogsa veere fokuspunkter i Suppleringen, men grundet lavere normering, vil det vaere i ringere grad.
Dette vurderes at fa negative konsekvenser for det enkelte barns skolegang, samt samarbejdet
mellem skole og hjem.

Det er usikkert om alle familier kan tilgodese deres barns behov, pa trods af massiv stgtte fra
Suppleringen og eventuelle tilkgbsydelser. Det betyder, at nedlaeggelse af tilbuddet i Maribo, kan
resultere i anbringelser.
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Bgrne og Skoleudvalget BSU16b

Nedlaeggelse af Heldagstilbud i bade Maribo og Halsted

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse a/b -1,047 -1,795 -1,795 -1,795
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementerin"g‘._i

Forslag b: Nedlaeggelse af Heldagstilbud i Halsted og Maribo.

Forslaget er, at vi nedlaegger begge Heldagstilbud i Familiecenter Toftegdrd. I stedet etableres stgtte
i Familiesuppleringen. Nogle bgrn vil have behov for mere individuel stgtte end der tilbydes i
Familiesuppleringen, og der kan derfor blive behov for supplerende ydelser.

For at kunne udvide Suppleringsteamet vil det forudseette, at huset pa Sdr. Boulevard fastholdes i
Familiecenter Toftegard regi.

Konsekvens

Vi undgar ikke, at det vil fa negative konsekvenser for flere bgrn og familier, safremt
Heldagstilbuddene nedlaegges. Bgrnene er vant til en struktureret hverdag og weekend i tilbuddet,
hvor der er nzervaerende voksne omkring dem. Nogle bgrn er indskrevet, da foraeldrene netop ikke
formar at saette den rigtige ramme omkring barnet, og det er det Heldagstilbuddet kompenserer for.

I Heldagstilbuddet er samarbejdet mellem skoler og familierne handholdt, og personalet bakker op
om savel kgrsel til og fra skole, lektier, mgder, skoletandpleje, hygiejne, madpakker og meget
andet. Dette vil ogsa veere naturlige fokuspunkter i Suppleringen, men i mindre grad, da personalet
ikke har samme muligheder, grundet lavere normering. Vurderingen er, at det ikke kan undgas, at
fa negative konsekvenser for flere bgrns skolegang.

Der vil vaere en sezerlig risiko for de bgrn, der har behov for et weekendtilbud, da der ikke er
weekendtilbud i Familiesuppleringen. Der vurderes at vaere en risiko for at et gget antal bgrn vil
blive anbragt, da Familiesuppleringen ikke ngdvendigvis kan tilgodese det tilbud bgrnene far i
Heldagstilbuddet.
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fEldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget

Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FAEOS1
Vin og spiritus ud af plejeboligpakken

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,075 -0,150 -0,150 -0,150
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Et begraanset udvalg af vin og spiritus har siden serviceharmoniseringen af Madservice i 2007 veeret
en del af plejeboligpakken i Lolland Kommune.

Udvalget bestdr af rgd- og hvidvin, kirsebaervin, alkoholfri rgd- og hvidvin og snaps samt glggg og
mousserende vin til jul og nytar.

Vin og spiritus bestilles via Feelleskgkkenets webshop og leveres via grossist med gvrige varer.
Forbrug bogfgres manedsvis bagud for de enkelte plejeboligenheder.

Der har siden 2007 veeret prisloft over borgernes egenbetaling for madservice i plejeboliger og
prisloftet er i 2023 3.985 kr. pr. maned.

I budget 2023 forventes et kommunalt tilskud pa cirka 2,100 mio. kr. for madservice i plejeboliger
til daekning af forplejning, transport af forplejning samt de integrerede tillaegsydelser, s& som vin og
spiritus.

Lolland Kommune er siden vedtagelsen af prisloft over borgernes egenbetaling for madservice i
plejeboliger i lighed med gvrige kommuner blevet udgiftskompenseret via Lov- og
Cirkulaereprogrammet.

Forbruget er svingende for de enkelte plejecentre. Da forbruget opggres saerskilt for de enkelte
plejeboligenheder, vil et fortsat forbrug kunne afregnes via Faelleskasser, det vil sige betales af
beboerne pa det enkelte plejecenter.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEO0S2

@l og sodavand ud af plejeboligpakke

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementerin"g‘._i

Et bredt udvalg af gl og vand har siden serviceharmoniseringen af Madservice i 2007 vzeret en del af
plejeboligpakken i Lolland Kommune. Udvalget bestar af diverse gl og sodavand med adgang til at
bestille eksempelvis paske-, pinse- og julevarianter af gl.

I udgangspunkt bestod sodavandssortimentet af billige varianter af maerket Frem og gl fra Maribo,
men flere af disse er Igbende udfaset, hvorfor de udgdede varianter er erstattet af dyrere fra
Carlsberg. @l og sodavand bestilles direkte hos lokalt depot og leveres direkte til de enkelte
plejeboligenheder.

Forbrug bogfgres lgbende for de enkelte plejeboligenheder.

Der har siden 2007 veeret prisloft over borgernes egenbetaling for madservice i plejeboliger og
prisloftet er i 2023 3.985 kr. pr. maned.

I budget 2023 forventes et kommunalt tilskud pa cirka 2,100 mio. kr. for madservice i plejeboliger
til deekning af forplejning, transport af forplejning samt de integrerede tillaegsydelser, s& som gl og
sodavand.

Lolland Kommune er siden vedtagelsen af prisloft over borgernes egenbetaling for madservice i
plejeboliger i lighed med gvrige kommuner blevet udgiftskompenseret via Lov- og
Cirkuleereprogrammet.

Med udgangspunkt i seneste kvartals bogfgringer kan der forventes et forbrug pa cirka 0,500 mio.
kr. i 2023. Forbruget er svingende for de enkelte plejecentre.

Forplejningspakken i plejeboliger indeholder saftevand, traditionelle sgde saftvarianter, maelk samt
&ble og appelsinjuice. Da forbruget opggres seerskilt for de enkelte plejeboligenheder, vil et fortsat
forbrug kunne afregnes via Fzelleskasser, og dermed betales af beboerne pa det enkelte plejecenter.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEOS3

Klippekortmidler pa plejecentre til kontaktudvalg, spares vaek
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,900 -0,900 -0,900 -0,900
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Disse midler blev i sin tid stillet til r&dighed via en statslig pulje med henblik pa at understgtte den
enkelte beboers gnsker om indsats og aktiviteter. Midlerne er siden gledet ind i det kommunale
bloktilskud. Sidste ar blev en del af midlerne besluttet lagt i kommunekassen, mens resten blev
stillet til radighed for plejecentrenes kontaktudvalg, med henblik pd at disse kunne anvendes til at
foranledige afholdelse af diverse aktiviteter.

Under indtryk af den gkonomiske situation kan det overvejes og eventuelt besluttes at laegge disse
midler i kommunekassen.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEO0S4

Stop for betaling af Viima rengeringskoncept, borgere finansierer selv
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,800 -0,800 -0,800 -0,800
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Anvendelse af VIIMA renggringskoncept blev etableret med henblik pa at sikre medarbejdernes
arbejdsmiljg, da der ofte manglede de rette vaerktgjer til renggring, ligesom der var meget pres
omkring det, at f3 etableret rette redskaber i borgernes hjem.

Sikringen af, at der reelt var korrekte og rene produkter at ggre rent med, resulterede desuden i at
behov for kemiske renggringsmidler stort set blev fjernet.

Men det er ikke en kommunal forpligtigelse at stille dette til rédighed i borgernes hjem, og udgiften
kan derfor ved beslutning om ophgr fjernes, eller evt. betales af borgerne ved opstart i borgers
hjem, alternativt kan borgerne i god tid vejledes i hvilke redskaber, der skal veere til rddighed, nar
der visiteres til hjeelp til renggring.

P& plejecentrene vil der i et vist omfang kunne anskaffes mobbeskafter, klude med videre via
feelleskasserne, eller borgerne kan medbringe renggringsredskaber ved indflytning.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEOS5

Plejeboligomradet - rammebudgetreduktion

Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-1,500

-1,500

-1,500

-1,500

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Plejeboligomradet er et rammebudgetteret omrade, som i 2022 samlet set brugte godt 4,0 mio. kr.
mindre end det budgetafsatte belgb. P& den baggrund foreslds det, at budgettet reduceres med 1,5

mio. kr.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEOS6

Reduktion med to teamlederstillinger - plejecentre

Tilpasning
Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,750 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

I sammenhang med udmgntning af fgrste fase af plejeboligstrategien, som medfgrer lukning af
Mgllecentret, og en trainee, som er klar til at tage teamlederopgaven p3 sig, kan der reduceres med
to teamledere i de kommende ar. Dette vil ske i sammenhang med, at en teamleder gar pa pension
ultimo 2023, og en teamleder ligeledes gar medio 2024.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEOS7

Digi Rehab - delvis ny organisering
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Med afsaet i en gennemfgrt analyse omkring organisering og potentialer mv. er det besluttet at
etablere en mindre Digi Rehab enhed ved anseettelse af fire fuldtidstraenere, som arbejder fordelt pa
to i Maribo/Rgdby og to i Nakskov, og som forestar Digi Rehab-indsatsen i byomraderne. Enheden
forventes at kunne opstarte 300 borgere i traening arligt, forventningen er, at 70 procent (210
borgere) gennemfgrer den tilrettelagte treening, og at der herigennem reduceres efterspgrgsel pa
hjemmepleje, hvilket har et konservativt vurderet ressourcemaessigt rationale pd 2,0 mio. kr./ar.

I de gvrige hjemmeplejeomrader vil hjemmeplejen fortsat forestd Digi Rehab-indsatser som hidtil,
som en ydelse blandt gvrige hjemmeplejeydelser.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget FEOSS8

Omorganisering af kontaktmulighed ved telefonopkald om natten
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,000 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

/ldre og Sundhed har telefonbetjening dggnet rundt, men efter etablering af nyt ngdkaldssystem er
der bl.a. a&ndret pa det setup som skal “gribe” ngdkald der ikke bliver besvaret i fgrste instans
(bagvagtsfunktion), det vil sige de numre som ngdkaldet gar til.

Dermed er telefonbetjeningen ikke laengere bagvagt om natten. Det er nu primaert interne opkald og
opkald fra eksterne samarbejdspartnere, som modtages om natten. Den administrative
telefonbetjening om natten foreslds nedlagt, men kontaktmulighed er selvsagt fortsat relevant og en
del af det interne beredskab, telefonen overdrages til de udekgrende nattevagter.
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Udvalgets udviklingspulje - reduktion

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,000 -1,000 -1,000 -1,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Udvalgets udviklingspulje blev for nogle ar siden etableret med henblik pa dels, at udvalget kunne
iveerksaette nogle initiativer af egen drift, malrettet organisationen samt til brug for
udviklingsinitiativer i relation til organisation, kompetencelgft osv., der matte komme som
gnsker/behov ude fra driftsorganisationen.

Udvalgets pulje udger disponibelt belgb pa kr. 2,8 mio. Det kan overvejes at reducere puljen med
kr. 1,0 mio.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget AEO0S10a

Frivilligkoordinator, reduktion med en stilling
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,400 -0,400 -0,400 -0,400
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der kan eventuelt reduceres med en stilling pa omradet, men det fordrer, at der kan ske tilpasning
af aktiviteter som frivilligkoordinatorer er involveret i og faciliterer. Konkret taenkes her pd at
reducere i de dbne aktiviteter pa Skovcentret og bruge denne reduktion til at give mere rum til
visiterede tilbud. Borgerne, der kommer pd Skovcentret, kan i stedet henvises til FrivilligCenter
Lollands lokaler pa Sundhedscenter Nakskov.
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Fldre , Omsorgs og Sundhedsudvalget AEO0S10b

Lukke de fire abne aktivitets- og traeningstilbud
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,800 -1,700 -1,700 -1,700
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementerin"g‘._i

De 3bne tilbud ligger i Bagevaenget, Blomsterparken, Bangshave og Skovcentret.

Det sundhedsfremmende og forebyggende tilbud er todelt, og er "kan" opgaver i lovgivningsmaessig
henseende.

Nogle borgere benytter alene kommunens traeningscentre, disse borgere kalder vi selvtreenere. Det
er en gruppe pensionister der traener individuelt eller sammen i mindre grupper. De fleste ville
kunne benytte sig af de private tilbud, dette er dog ikke gratis.

Fordelene ved det kommunale tilbud er, udover det er gratis, at det ofte ligger teet pa borgernes
bopael og mange lokale har et "mgdested”.

Den anden del af tilbuddet er primaert lokale-udIan til sma lokale foreninger organiseret under
FrivilligCenter Lolland. Disse foreninger udbyder forskellige aktiviteter til de aldre borgere i Lolland
kommune. Fordelen ved dette tilbud er som ovenstdende men der er ogsa tilknyttet en frivilligheds
koordinator ansat i Z£ldre og Sundheds rehabiliteringsenhed.

Koordinatorerne bistar de frivillige i planlaagning, koordinering og koordinering af aktiviteter, de
radgiver, vejleder, hjeelper med ansggninger af midler og rekruttering af nye frivillige.

Nogle borgere bruger bade aktivitets- og traeningstilbuddet. I uge 10 2022 var der samlet 1198
besgg i disse tilbud.

Konsekvenser af en lukning af disse tilbud/muligheder kan vaere, at nogle borgere vil blive hjemme

og derved have gget risiko for ensomhed samt manglende vedligeholdelse af deres faerdigheder.
@get risiko for sygdom og behov for kommunale ydelser.
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Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Nedlzeggelse af indsatsen ”Familier og Alkohol”
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,580 -1,160 -1,160 -1,160
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering _

Der er pa nuvaerende tidspunkt ansat to arsvaerk i indsatsen “Familier og alkohol”. Det er
administrationens vurdering, at det ikke giver mening at halvere indsatsen ved kun at nedlaegge den
ene stilling, da en enkelt konsulent naeppe vil kunne daekke bade den vigtige opsporingsdel pa
skoler, dagtilbud med videre samt familieorienterede behandlingen. Familiebehandlerne afholder
ligeledes temadage for alkoholambassadgrer, som er ngglepersoner fra forskellige omrader i
kommunen, som er i kontakt med bgrn og foreeldre, hvor de klaedes pa til den svaere samtale
omkring alkoholproblematikker samt til at blive skarpe pa, hvilke signaler de skal kigge efter.

I de forste 2 ar har der vaeret tilknyttet 44 familier i forlgb i familiebehandling, hvor det bade er de
voksne og bgrnene, der bliver inkluderet og far tilbudt samtaler. Et forlgb bestar derfor typisk af 3-5
personer. 90 procent har gennemfgrt behandlingen og 10 procent er henvist videre til andre tilbud.
Typisk er der tale om at den drikkende kommer videre i ordinaer behandling eller hele familien
kommer videre til anden behandling.

Konsekvensen af at nedlaagge denne forebyggende indsats som Familie og Alkohol er, vil vaere at vi
ikke lzengere far kontakt med malgruppen, som endnu ikke synes de hgrer til i ordinser
behandlingsregi og derfor skal laengere ud i misbruget fgr de vil sgge hjaelp. Det kan f& yderligere
konsekvenser for den enkelte familie sdsom skilsmisse, ledighed og @get mistrivsel for bgrnene i
disse familier, og pa sigt et behandlingskraevende misbrug, som er sveerere at behandle og denne
behandling inkluderer ikke bgrnene. Det er ikke familier vi tidligere er lykkedes med at skabe
kontakt til og vi teenker, at det er en kombination af, at det er et forebyggende tilbud, som ikke er
sa skreemmende for familierne, som hvis de skulle i behandling og s3 hele den opsporende del, hvor
naglepersoner i kommunen som arbejder med og er taet pa bgrnene og deres foraeldre bliver traenet
i at tage disse svaere samtaler omkring alkohol og at de ved hvor de skal g& hen med dem, nar der
er brug for hjzelp. Hvis tilbuddet ikke er der, er der risiko for, at man som professionel ikke ved hvad
man skal stille op eller ikke har tilstraekkelig fokus p5 alkoholproblematikkerne. Der er ogs§ risiko
for, at man far bergringsangst, fordi man sa ikke ved hvad man helt skal stille op med problemet.

Det vil ikke vaere muligt at skabe kontakt til de familier der oplever problemer med alkohol, men
som endnu ikke oplever at have behandlingskraevende forbrug.

88/120



Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU2

Nedlaeggelse af alkoholsatellitten i Maribo
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,250 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Satellitten i Maribo startede tilbage i 2014 efter en tiltagende efterspgrgsel pa et tilgaengeligt
behandlingstilbud for borgerne pd @st Lolland. Satellittens lokaler er i kaelderen pd Sgndersg i
Maribo. Derfor ogsa meget tilgeengelig for borgere pa bostedet som ligeledes er pd Sgndersg. Vi
startede med at have denne satellit 3ben 2 dagen om ugen, hvilket hurtigt viste sig ikke at vaere
daekkende og har derfor siden veeret deekket hele ugen, altsa et arsveerk. Konsulenten som er ansat
satellitten, er ogsa en del af vores efterbehandlingsgruppe 3 timer ugentlig. Der er gennemsnitlig
indskrevet cirka 30 borgere i alkoholbehandling i satellitten i Maribo.

Konsekvensen vil veere at de borgere som nu har et tilgeengeligt behandlingstilbud i @st, i fremtiden
ville skulle tage til Radby eller Nakskov for at fa behandling for deres alkoholmisbrug. Der er chancer
for at feerre vil sgge behandling og at nogle s vil forblive i misbrug. Derudover vil det gge presset
pa de alkoholkonsulenter der er i de andre afdelinger i Nakskov og Rgdby, da de vil skulle modtage
de borgere som eller ville sgge til Maribo. Efterbehandlingsgruppens timer vil ogsa skulle varetages
af andre medarbejdere i organisationen som sa vil fa et gget pres pa deres arbejdsopgaver.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU3

Nedlzeggelse af vakant stilling - SKP-teamet - serviceloven paragraf 99
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,400 -0,400 -0,400
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

SKP-korpset bestar af 7 medarbejdere. SKP - korpsets opgave jf. SEL § 99 bestar i at Kommunens
skal sgrge for tilbud om stgtte — og kontaktperson til personer med sindslidelser, samt til personer
med et stof - eller alkoholmisbrug og til personer med szerlige sociale problemer, som ikke har eller
kan opholde sig i egen bolig. I dag yder korpset stgtte langt ud over denne malgruppe. De griber i
dag, de fleste opgaver som kommer ind, ogsa dem som er helt udenfor omfanget af denne
malgruppe, men hvor andre samarbejdspartnere i kommunen, ikke ved hvad de skal stille op.
Konsekvensen af en reducering af SKP - korpset vil vaere at de kan blive ngdvendigt at sige fra
overfor opgaver der er for langt fra den oprindelige mélgruppe for SEL § 99. Det vil gge presset
andre steder i kommunen, hvor man ikke er sa vant til den slags borgere og derfor seetter pris pa at
SKP- korpset kan sendes ud i specielle sager. Derudover vil presset naturligvis blive gget for resten
af medarbejderne i SKP-korpset og man vil i fremtiden kunne risikere venteliste pd SKP-omradet.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU4

Somatisk konsulentsygeplejerske
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,280 -0,565 -0,565 -0,565
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Blev i sin tid oprettet i forbindelse med SHIP-projekt. Stillingen blev efterfglgende placeret hos /S.
Efterfglgende blev den organisatorisk overflyttet til center for socialpsykiatri med opstart januar
2021. Opgaveportefgljen har til nu vaeret ex indsatser til borgere i egne botilbud med henblik pa
stgtte til handtering af sundhedsmaessige problemer som diabetes, vaegtproblemer, kontakt til
diverse sundhedsindsatser for eksempel sygehus, fysioterapeuter og lignende. Ved fraflytning af
botilbud har tilknyttede haft mulighed for opfglgende konsultationer efter behov. Ligeledes forlgb pa
organisationens vaeresteder omkring kost/motion, faglige opleeg omkring forskellige
sundhedsmaessige omrader for eksempel kost og krop, seksualitet, rygestopkurser med mere
Udfgrer drop in pa organisationens vaeresteder med ad hoc tilbud om sundhedskonsultationer. Er
faglig sparringspartner for eksempel ROK og sygeplejefaglig indsats hos kollegaer i £S ved
specifikke borgerforlgb. Har i flere tilfaelde veeret brobygger ved indsatser mellem praksislaeger og
borgere med psykiske og somatiske udfordringer, har derigennem bidraget til gget viden for
praksislaeger om psykisk syge borgere og tilgang til behandlingsforlgb. Ligeledes brobygger mellem
gvrige eksterne sundhedsomrader og psykisk sarbare borgere.

Konsekvens vedrgrende nedlaeggelse af stilling forventes for malgruppen seerligt sérbare borgere at
vaere forringelse af kontakt til og hjeelp fra laege/sundhedsinstanser, forveerring af konsekvenser af
livsstilssygdomme som ex diabetes, forringelse af opsporing og tidlig indsats ved somatisk sygdom,
forringelse af laering om eksistentielle egenomsorgsomrader. Bortfalder stillingen, vil borgerne
kunne modtage hjzelp fra kvalificeret sundhedsuddannet personale i organisationen, primaert social-
og sundhedsassistenter (cirka 40). I botilbuddene varetager denne personalegruppe i forvejen
mange opgaver omhandlende medicinhandtering, kontakt til laeger/sygehuse, ledsagelse til samme
0g meget mere.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU5

Nedlaeggelse af gkonomivejlederstilling
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,280 -0,400 -0,400 -0,400
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebaerer, at gkonomivejlederfunktionen nedlagges.

Stillingen som gkonomivejleder blev politisk vedtaget i forbindelse med budget 2021 som en del af
Radgivningscaféen og som en forebyggende indsats. @konomivejledning er forankret i Center for
Social Service.

@konomivejlederens opgave er radgivning og vejledning af borgere pa det sociale omrade, som har
gkonomiske problemer - herunder rddgive om redskaber der kan hjzelpe til at fa bedre styr pa
gkonomien, Igse akutte problemer, hjaelpe med kortlaagning og overblik over deres privatgkonomi,
budgetlaegning, radgive om handlemuligheder, tilmelding til PBS, geeldsoverblik, henvendelse til
andre instanser som SKAT, Udbetaling Danmark, pensionsselskaber mv. @konomivejledning kan
foregd anonymt.

@konomivejlederens opgave er ogsa at undervise og vejlede medarbejdere i Myndigheden og
medarbejdere i de decentrale enheder, sa de far viden til at stgtte borgerne i dagligdagen.

Hvis stillingen nedlaegges, vil det medfgre serviceforringelser, da mange borgere efterspgrger
gkonomivejledning, bade i Radgivningscaféen og pa planlagte mgder. Vejledningen vil i stedet vaere
afhaengig af bostgtte/ visitators kompetencer pa omradet, og vil ikke vaere af ensartet kvalitet, hvis
den overhovedet kan tilbydes.

Borgere malrettet arbejdsmarkedet har mulighed for gkonomisk vejledning pa Jobcentret, og Lolland
Kommune har en partnerskabsaftale med Dansk Folkehjaelp, hvor frivillige aktgrer kan tilbyde
borgere gkonomisk radgivning.

Nedlaeggelse af stillingen vil f& betydning for det rehabiliterende og forebyggende arbejde.

Implementering af forslaget vil medfgre opsigelse af medarbejder med 3 maneders opsigelsesvarsel,
hvorfor besparelsen fgrst udmgntes helt i 2025.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU6

Nedlzeggelse af stilling som frivillighedskonsulent
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,350 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebzerer, at stillingen som Frivillighedskonsulent nedlaegges.

I forbindelse med budgetforlig 2021 vedtog Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at bevilge 0,5 mio.
kr. til en frivillighedskonsulent pa socialomradet. Stillingen er forankret i Center for Social Service.

Frivillighedskonsulentens opgaver er at arbejde med nye forebyggende og sundhedsfremmende
aktiviteter - herunder styrke indsatsen for at udvikle velfaerd og frivillighed, skabe nye eller
videreudvikle eksisterende aktiviteter og feellesskaber samt afdaekke sociale opgaver, der med fordel
kan Igses i et samarbejde med de frivillige foreninger og civilsamfundet. Funktionen skal bidrage til
at styrke koblingen mellem kultur- og fritidslivet for socialt udsatte borgere.

Nedlzeggelse af funktionen kan medvirke til at vanskeligggre muligheden for at understgtte nye og
eksisterende initiativer pa frivillighedsomradet samt muligheden for at styrke koblingen mellem
kultur- og fritidslivet for socialt udsatte borgere.

Derudover vil nedlaeggelse af stillingen fa betydning for det igangvaerende arbejde med at afklare og
etablere en fzlles Igsning og platform for én indgang til foreninger og tilbud i Lolland Kommune.

Borgerne vil ikke umiddelbart maerke en serviceforringelse.

Implementering af forslaget vil medfgre opsigelse af medarbejder med 3 mdr. opsigelsesvarsel,
hvorfor besparelsen fgrst udmgntes helt i 2025.
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Nedlaeggelse af ROK - Lolland

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Forslaget indebzerer nedlaeggelse af ROK- Lolland.

ROK Lolland er et rehabiliterende tilbud om overblik og koordinering til socialt udsatte borgere i
Lolland Kommune. ROK Lolland udspringer af Broen til Bedre Sundheds projekt ” Sammen om min
vej”. Tilbuddet er forankret i Center for Social Service og socialkoordinatorerne har ikke
myndighedsansvar.

Tilbuddets malgruppe er borgere mellem 18 og 70 ar, der bor i Lolland Kommune, og har et gnske
om forandring - som vil og kan samarbejde, har en eller en kombination af sociale udfordringer,
psykisk sygdom og/ eller misbrug, fysisk sygdom samt har forskellige og hyppige kontakter pa
tvaers af social og sundhedsvaesenet. Formalet er at borgere, der er tilknyttet ROK Lolland, oplever
en forbedret effekt af social- og sundhedsveesnets ydelser.

Konceptet tager udgangspunkt i borgerens aktuelle livssituation og sammen med socialkoordinator
skabes et overblik over ressourcer, udfordringer og behov samt hvordan problemerne indbyrdes
haenger sammen. Der er fokus pa hensigtsmaessig koordinering mellem relevante parter fx sygehus,
psykiatri, praktiserende laege, hjemmepleje, bostgtte, rusmiddelcenter og jobcenter.

ROK er et godt tilbud, men det er en forholdsvis lille gruppe borgere, der far gavn af tilbuddet og i
en afgraenset periode. Konsekvensen vil alene vaere for den gruppe af borgere, der er indskrevet i
ROK Lolland. Borgerne vil kunne f& en oplevelse af et lavere serviceniveau, hvilket i nogle tilfselde
kan medfgre at de ikke mgder op til aftaler med andre, hvis de ikke handholdes. Det hgjere
serviceniveau kan i nogle tilfaelde medvirke til at borgere der ophgrer med et ROK forlgb, har sveert
ved at forstd, at visitator ikke kan tilbyde samme serviceniveau og kan tage med til mgder etc.

En nedlaeggelse af tilbuddet kan fa den konsekvens at nogle borgere far behov for socialpsedagogisk
stgtte eller et gget behov for stgtte.

Det vurderes ikke hensigtsmaessigt at bevare tilbuddet i reduceret omfang med 1 socialkoordinator.
Der er to socialkoordinatorer ansat i ROK Lolland. Da den ene socialkoordinator er
tjenestemandsansat med mange ars ansaettelse, foreslas det at pdgaeldende medarbejder
overflyttes til en stilling som myndighedsbehandler. Implementeringen vil medfgre opsigelse af én
medarbejder, der skal aflgnnes i 9 mdr. Derudover skal der ved udmgntning tages hgjde for, at der
er behov for en periode pa 6 mdr. til at afvikle nuvaerende borgerforlgb. Der vil ikke opnas nogen
besparelse i 2024.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAUS8

Reduktion af budget til tilbud af behandlingsmaessig karakter jeevnfor

serviceloven paragraf 102
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,300 -0,300 -0,300 -0,300
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering
Forslaget indebzerer en reduktion af budgettet til §102 med 300.000 kr.

Servicelovens §102 giver mulighed for, at borgere, der har behov for en ganske speciel behandling,
kan fa et relevant behandlingstilbud, nar det saedvanlige behandlingssystem ikke rummer den
forngdne specialviden eller ekspertise, eller at det saedvanlige behandlingssystem efter en konkret
vurdering ikke kan antages at vaere egnet til at behandle den konkrete borger. Det vil sige, at
tilbuddene indenfor det saedvanlige behandlingssystem skal vaere udtgmte.

Udgangspunktet for behandling efter serviceloven§ 102 er, at det saedvanlige behandlingssystem
efter sundhedsloven skal anvendes, men der kan veere borgere, der har sa alvorlige handicap,
sindslidelser, misbrug eller lignende, at det kraever en seerlig indsats eller en szerlig indretning af
behandlingstilbuddet.

Det oprindelige budget er p& 383.000 kr. og de sidste 3 &r har der kun vaeret minimale udgifter,
derfor forslas budgettet reduceret.
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Nedlzeggelse af klubtilbud for borgere med handicap

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,800 -1,600 -1,600 -1,600
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementeriri"’g’w.._,;

Klub Skovbo henvender sig til borgere med psykiske, fysiske og sociale funktionsnedsaettelser i
Lolland Kommune og har en bred geografisk da=kning. Tilbuddet er til s3vel borgere der er tilknyttet
Center for Handicap samt hjemmeboende borgere.

Det overordnede formal med Klub Skovbo er at bidrage til netvaerksdannelse, idet denne gruppe
borgergruppe har kognitiv funktionsnedsaettelse og dermed ikke selv formar, at vaere opsggende og
deltagende i et fritidsliv. Klub Skovbo giver mulighed for at etablere, udvikle og vedligeholde
feellesskaber og potentielt skabe sig et socialt netvaerk i andre foreninger.

Efter sidste budgettilpasning, har samarbejder med frivillighed foreninger, veeret et fokusomrade, sa
der sikres et sa bredt aktivitetstilbud som muligt. Der kan fx navnes Team Tvilling og Nakskov
Roklub. Vi samarbejder med Konsulent for Brobygger til sundhedsfremme, og er en del af
Netvaerket. Via dette netvaerk har vi faet kontakt til forskellige foreninger, bl.a. Holeby
Idreetsforening.

For at vaare en intrigeret del af det omliggende samfund, deltager Klub Skovbo ligeledes i de
etablerede tilbud der er, her kan navnes Royal Run, Ladywalk, julemarkemarch, teelle skridt March
imod ensomheden med mere Der deltager frivillige fra Center for handicap i disse aktiviteter for at
stgtte op om borgerne.

Ud over dette har vi frivillige der deltager i klub, caféer, Sglund festival, Megafester, ture til
Urneborg og kreative aktiviteter.

Klub Skovbo bestar af flere spor. Abne aktiviteter, aktiviteter, der er aldersinddelt og gruppeforlgb,
hvor formalet er at styrke den enkeltes borgers kompetencer. Formalet er desuden at modvirke
isolation og ensomhed og skaber rammer for progression. Nedlaeggelse af klubtilbud vil medfgrer
stor isolation for borgergruppen.

Tilbuddet benyttes af cirka 150 borgere, som kommer fra bade egne tilbud og hjemmeboende.

Der er ansat specialpaadagogisk personale samt fysioterapeut til at understgtte klubtilbuddet.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU10

Nedlzeggelse af Aktivitets- og samvaerstilbud i Fuglse jaevnfer serviceloven
paragraf 104

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -1,000/-2,500 -1,000/-2,500 -1,000-2,500
Investeringsbehov 1,000

Beskrivelse af forslag, effekt og implementeriri"ﬁa;

Der gores opmaerksom p3, at der er behov for en mere dybdegdende beregning, men at
der anslds en besparelse pa 1-2,5 mio. kr. Belgbets stgrrelse afhanger af driftsudgifter i
andre lokaler, gget gnske om § 103 tilbud, kgrsel med mere.

Aktivitets- og samveerstilbuddet jvf. §104 retter sig isser mod borgere med behov for socialt samvaer
og aktiviteter i feellesskab. Formélet er, at malgruppen kan komme hjemmefra og deltage i sociale
aktiviteter, hvor der er mulighed for at udfolde sig sammen med andre og deltage i et socialt
feellesskab.

Aktivitets- og samvaerstilbuddet har til formal at gge den enkeltes livskvalitet i dagligdagen, samt
skabe et indholdsrigt liv for de borgere, der har sd store begraensninger, at de ikke kan deltage i
egentlig beskaeftigelse i forhold til arbejdsmarkedet grundet betydelig nedsat fysisk eller psykisk
nedsat funktionsevne eller sarlige sociale problemer.

Aktivitets- og samveerstilbuddet yder stgtte og omsorg, herunder sundheds og sansestimulerende
aktiviteter som kan vaere aktiviteter, der medvirker til at forbedre kommunikation, give tryghed,
forbedre trivsel, valgmuligheder og medindflydelse.

Aktivitets- og samveerstilbuddet har en vigtig funktion, der kan give gode betingelser for personlig
udvikling. Tilbuddet har fokus pa borgernes interesser og gnsker og stgtter borgerne i at udfolde sig
gennem oplevelser, kreativitet, motion og sociale relationer.

Der er visiteret 65 borgere med forskellige kognitive funktionsnedsaettelse.
Tilbuddet rummer fglgende grupper borgere:

e Borgere med varieret kognitive og fysisk funktionsevne, der bor hjemme hos deres
pargrende.

Borgere der bor i egen lejlighed og modtager § 85 stgtte.

Borgere der bor i dggntilbud i Lolland kommune.

Borgere der har store kommunikative udfordringer fx dgvblinde.

Borgere der bor i dggntilbud i Nysted under Guldborgsund kommune.

Investeringsbehov:

Borgergruppen har betydelige funktions nedsaettelser og der vil vaere behov for en
normeringsvurdering og efterfglgende takstberegning i samarbejde med gkonomi.
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Borgere der modtager § 85 stgtte i eget hjem, tilbydes beskyttet beskzaeftigelse § 103. Vi kender
ikke antallet af borgere der gnsker dette tilbud. Hvis dette gnskes, vil der vaere en gget udgift til §
85 stgtte i eget hjem.

Borgere der bor i dggntilbud i Lolland kommune, Tilbydes aktivitetstilbud i dggnboligen. Der vil veere
udgift til personale, borgerrettet aktiviteter mv. Det er borgerne der har udgift til husleje, s& der kan
veere lovgivningsmaassige udfordringer. Der vil ikke vaere mulighed for samme valgmulighed og
indflydelse pa tilbuddet. Idet det er mange sma dggnenheder, vil det vaere ngdvendigt med rokering
af personale fra Aktivitetshuset.

Borgere der bor i Nysted overgar til Guldborgsund kommune

Behov for etablering af mindre Aktivitets- og samveerstilbud til hjemmeboende borgere hos
pargrende, da det ellers kan blive ngdvendigt og finde egnet tilbud uden for kommunen. Der er
drgftet samdrift med andre tilbud i Lolland Kommune og det har ikke vaeret muligt at finde et lokale.
Der vil vaere en etableringsudgift, ndr der findes egnet bygning. Derudover personaleressourcer,
chauffgr samt drift.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU11

Beskyttet Beskaftigelse jaevnfor serviceloven paragraf 103, endres fra
fuldtid til deltid

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027

Besparelse -0,200 -0,400 -0,400 -0,400
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Beskyttet Beskeeftigelse, aendres fra fuldtid til deltid, for alle visiteret borgere. Beskyttet
beskaeftigelse er til borgere der er mellem 18 og 65 ar, som har begraensninger i arbejdsevnen, og
som ikke har mulighed for at opna eller fastholde arbejde pa normale vilkar for at deltage i
arbejdsmarkedet.

Et beskaeftigelsestilbud hos Den Sociale Virksomhed understgtter og udvikle den enkeltes behov
for og evner til, at indgd i sociale sammenhaenge, sdvel som at tilfgre den enkelte konkrete
faerdigheder. Med udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau er der er fokus pa progression hos
den enkelte med henblik pa videre beskaeftigelse inden for det ordinsere arbejdsmarked. En del af
borgergruppen har brug for mindre overskuelige sjak.

Der tilbydes beskaeftigelse inden for en reekke omrader. Arbejdsfzellesskaberne er i Nakskov og er
fordelt pd to matrikler, savel ude som inde.

Malet er at skabe optimale rammer for et inkluderende og rummeligt arbejdsfeellesskab, med
muligheder for kontinuerlig udvikling af sdvel fysiske som psykiske kompetencer og ressourcer hos
den enkelte.

Tilbuddet er inddelt i mindre arbejdssjak. Pakke-, montage og elafdeling, Kgkken-, Café- og
renggringsafdelingen, Traevaerksted, Smedjen, Plantage og landbrug, butik samt trykkeri.

Der er indskrevet 52 borgere, hvor ca halvdelen af de visiteret borgere pa nuvaerende tidspunkt er
pa deltid. Ved at sendre tilbuddet til deltid for alle, vil der vaere arbejdssjak der nedlaegges. Det vil
derved vaere muligt og nedlagge en stilling og fortsat opretholde sikkerheden ved maskinerne.

Ved nedleegges af arbejdssjak og faerre personaleressourcer, vil der vaere borgere, der ikke kan
rummes i tilbuddet.
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Reduktion af Candeno - digitalt veerktgj for ledige

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -0,246 -0,246 -0,246
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Candeno job og laering er en raekke digitale veerktgjer, der har til formal til at hjeelpe ledige
jobsggende borgere (brugere) i job gennem opkvalificering af personlige og faglige kompetencer.
Opkvalificeringen omfatter vejledning, afklaring, treening, gvelser og uddannelse i form af dialog,
undervisning, test og selvstudier.

Deltagere: Kursusabonnement til 500 arlige brugere. I 2022 anvendte 362 borgere tilbuddene fra
Candeno. I 1. kvartal 2023 var antallet 133 borgere.

Varighed: Individuelle forlgb med en varighed op til 13 uger med mulighed for forlaengelse.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pa beskaeftigelsesomradet, hvor dette tilbud ikke
laengere som et nulstillende tilbud pa beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023. Borgerne skal
deltage i en virksomhedsrettet indsats.

I 2023 er udgiften til Candeno 498 t.kr., og det foreslds, at tilbuddet reduceres, sa det fortsat kan
anvendes for de borgere, som er teettest pa arbejdsmarkedet, og som kan anvende det digitale
veerktgj, da der ses gode resultater ved anvendelse af Candeno til CV og jobsggning.

Der foreslds at reducere tilbuddet, s der er en samlet besparelse pd 246 t.kr.

Der er 12 méneders opsigelse pa tilbuddet, derfor kan besparelsen formentlig fgrst effektueres fra
2025.
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Nedlzeggelse af Park og Vej Aktivering

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,424 -1,424 -1,424 -1,424
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Kommunal aktiveringsindsats for jobparate ledige hos Lolland Kommunes Park og Vej. De ledige
udfgrer opgaver i forhold til pensionistordningen, som kan omfatte havehjzelp i form af graesslaning
og/eller haekkeklipning, snerydning samt pensionistservice, som for eksempel mindre
handvaerksydelser, oprydning/transport-opgaver/renggring og mindre reparationer af hjalpemidler.

Visitation til pensionistordningen (havehjzelp/snerydning) foregar via Aldre, Omsorg og Sundheds
Visitation.

Borgerne betaler en egenbetaling/administrationsgebyr

Graesslaning:

e Lille grund (0-100 m2) - 1500 kr. pr. saeson.

e Mellemstor grund (100-200 m2) - 2100 kr. pr. saeson.

e Stor grund (200-1000 m?2) - 2600 kr. pr. saeson.
Haekklipning: 6 kr. pr. Igbende meter pr. gang.
Snerydning/glatfgrerbekaempelse: 1.600 kr. pr. saeson.

I 2022 var der en indtaegt i Park og Vej pa 270 t.kr.
Primo april 2023 havde 232 pensionister en aben visitation til ordningen.
Deltagere: 25 ledige borgere i Igbende aktivering.

I 2022 var der sammenlagt 90 borgere i tilbuddet. I 1. kvartal af 2023 var antallet 11, og aktuelt
(medio april 2023) er der 7 borgere i tilbuddet.

Varighed: 13 uger.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pa beskaeftigelsesomradet, hvor dette tilbud ikke
laengere fungerer som et nulstillende tilbud pa beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023.
Borgerne skal i stedet deltage i en virksomhedsrettet indsats. Derved er forudsaetningerne for at
sende jobparate borgere i aktivering hos Park og Vej Aktivering ikke laengere til stede.

P& baggrund af den ny lovgivning vil det efter Jobcentrets vurdering veere vanskeligt at fortsaette
tilbuddet. Jobcentret forventer ikke, at tilbuddet vil kunne fungere med aktivitetsparate borgere, da
denne gruppe ikke umiddelbart forventes at kunne udfgre det selvstaendige arbejde, der kraeves for
at kunne udfgre havehjzelp med videre til de pensionister, der er visiteret til ordningen.
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Nedlzeggelse af tilbud i Rehabilitering, Z£ldre og Sundhed

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,200 -0,200 -0.200
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

1) Aktiveringsforlgb i form af sundhedsmentor. Sundhedsmentor leverer et bevaegelsestilbud pa 7,5
time pr uge for ledige borgere.

I 2022 vari alt 6 borgere tilknyttet tilbuddet. I 1. kvartal 2023 har 3 borgere vaeret tilknyttet
tilbuddet. Aktuelt (medio april 2023) er der 3 borgere i tilbuddet.

2) Gruppeforlgb med mindfulness for op til 30 borgere. Det foregar pa Kompetencecenter Krogsbglle
2 timer hver tirsdag. Der er aftalt 45 gange i 2022.

Mindfulness bestar af gruppeforlgb for op til 30 borgere.

I 2022 var i alt 28 borgere tilknyttet tilbuddet. I 1. kvartal 2023 har 4 borgere veeret tilknyttet
tilbuddet. Aktuelt (medio april 2023) er der 3 borgere i tilbuddet.

Deltagere: Borgere i jobafklaringsforigb og ressourceforigb
Varighed:

Sundhedsmentor - individuelt

Mindfulness - 2 timer pr. uge.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pd beskaeftigelsesomradet, hvor dette tilbud ikke
laengere som et nulstillende tilbud pa beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023. Borgerne skal
deltage i en virksomhedsrettet indsats.
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Nedlzeggelse af IWAL Job Spot

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,240 -0,240 -0,240 -0,240
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

IWAL Job Spot er en ekstern aktgr, der foretager screening, udvikling og coaching af ledige borgeres
faglige og personlige kompetencer, sdledes at den enkelte ledige opkvalificeres fagligt og personligt i
forhold til arbejdsmarkeds nuvaerende og kommende behov.

Etablering af samarbejdsrelationer mellem borgere og kommende arbejdsgivere, der sikrer en tidlig
aktivering, tvaergdende og sammenhaengende indsats med det formal at skabe vejen frem mod job
eller uddannelse.

Der har i hele forlgbet vaeret 28 tilmeldte. Medio maj 2023 er status fglgende:

7 personer er kommet i ordinaert arbejde

5 er tilmeldt uddannelse efter sommerferien (+1 person som overvejer)
2 er i virksomhedspraktik

3 forventer at fa jobs, de har kontakt til

4 har afbrudt praktikforigb

e 2 afventer ophgr af misbrug

e 5 er ikke mgdt op/uvist

Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i Folketinget, at
nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe en besparelse
pd 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en &rlig besparelse pd 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem
inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pd beskzaeftigelsesomradet, hvor dette tilbud ikke
laengere som et nulstillende tilbud pd beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023. Borgerne skal
deltage i en virksomhedsrettet indsats.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU16

Generel reduktion i anvendelsen af eksterne leverandgrer
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -5,000 -5,000 -5,000 -5,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Vikarbistand i form af eksterne leverandgr. Servicen omfatter kgb af eksterne leverandgrer som
understgtter, at borgere kan vende tilbage i job eller afsluttes til en anden offentlig forsgrgelse.

Indsatsen er fokuseret pa at give borgere en jobrettet indsats, der sikrer fremdrift og hurtigst mulig
tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Deltagere: Alle malgrupper.
Varighed: Individuelt.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pd beskaeftigelsesomradet, hvor gvrig vejledning og
opkvalificering ikke laengere teeller som et nulstillende tilbud pa beskaeftigelsesomradet fra den 22.
marts 2023. Borgerne skal deltage i en virksomhedsrettet indsats.
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Nedlaeggelse af Klar til SOSU

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,496 - 0,496 -0,496 -0,496
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

For-forlgb til de almindelige uddannelsesforlgb inden for Social- og Sundhedsomradet. Forlgbet skal
veere med til at ggre ledige borgere i Jobcentret klar til SOSU-faget. Aktgrer og samarbejdspartnere
er /Eldre, Omsorg og Sundhed, SOSU Nykgbing Falster og VUC Storstrgm.

Forlgbet er et fleksibelt og forbedrende forlgb til ledige borgere, der igennem undervisning og laering
omkring relevante temaer, skal medvirke til, at borgerne ggres klar til SOSU-faget. Sa de kan
pabegynde GF+, der er et 10 uger langt forlgb, som har til formal at ggre eleverne parate til at
veelge og gennemfgre en erhvervsuddannelse. GF+ g&r forud for opstart pa grundforlgbets anden
del (GF2).

Deltagere: Ledige/uddannelsesparate borgere.

Undervisning:
August - april 2022/23 - 4 dage af 4 timers varighed.

April — august 2023 - 5 dage af 5 timers varighed.
Varighed: 131 dage i Igbet af perioden august 2022 - august 2023.

Antal borgere: I 2022 (der er kun optaget borgere pa tilbuddet i 2. halvar, hvor tilbuddet startede
op) blev 26 borgere henvist til tilbuddet. I 1. kvartal 2023 er antallet 3 borgere. Aktuelt (medio april
2023) deltager 5 borgere i tilbuddet.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Pga. ny lovgivning pd beskaeftigelsesomradet teeller dette tilbud ikke laeangere som et nulstillende
tilbud pa beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023. Borgerne skal i stedet deltage i en
virksomhedsrettet indsats.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU18

Reduktion af freelance mentorer
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,500 -0,500 -0,500 -0,500
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Mentorstgtte til unge i individuelle forlgb samt gruppeforlgb. Gruppeforigbene kan indgd i gvrige
tilbud, som jobcentret har etableret, hvor mentorerne understgtter, at borgerne medvirker og
gennemfgrer forlgbene.

Jobcentret har pt. indgdet aftale med 15 freelance mentorer, der har forskellige kompetencer, der
kan matche de unges behov. Freelance mentorerne er aflannet med et forskelligt timeantal
afhaengig af opgaver og mentortimer.

Deltagere: Uddannelseshjzlpsmodtagere fra 18-30 ar.

Varighed: Individuelt — afhaangig af den enkelte unge.

I budget 2023 er der afsat 2,1 mio. kr. til freelance mentorer. Det foreslas at nedsaette
mentorstgtten med 0,5 mio. kr.

Der er en maneds opsigelse pd samarbejdsaftalerne med freelance-mentorerne.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU19

Reduktion af Kompetencecenter Krogsbglle
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -1,000 -2,000 -2,000 -2,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Aktivering af ledige borgere, herunder straksaktivering af borgere, der tilflytter kommunen og s@ger
om offentlig forsgrgelse.

Kompetencecentret har primaert aktiviteter inden for hdndvaerk og grenne omrader, teknisk service,
traevaerksted og montage samt produktion, salg og renggring. Aktiviteterne foregar dels pa
Kompetencecenter Krogsbglle i Nakskov og dels pad andre adresser i forbindelse med opgaver, der
f.eks. Igses for kommunens frivillige foreninger og andre enheder i Lolland Kommune.

Deltagere: Ledige borgere

Antal borgere: I Igbet af 2022 havde i alt 504 borgere veeret tilknyttet Kompetencecenter
Krogsbglle. Aktuelt (medio april 2023) er antallet 142 borgere.

Varighed: Op til 13 uger.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) er det aftalt mellem aftalepartierne i
Folketinget, at nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcentrene samlet set skal tilvejebringe
en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra
2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Som fglge heraf er der vedtaget ny lovgivning pd beskaeftigelsesomradet, hvor dette tilbud ikke
laengere som et nulstillende tilbud pd beskaeftigelsesomradet fra den 22. marts 2023. Borgerne skal
deltage i en virksomhedsrettet indsats.

De borgere, der befinder sig leengst veek fra arbejdsmarkedet, vil dog fortsat have brug for at kunne
komme i aktivering, hvor de kan udvikle de sociale og personlige kompetencer, herunder fremmgde,
inden de kan komme i en virksomhedsrettet indsats.

Det foreslas, at tilbuddene pd Kompetencecenter Krogsbglle reduceres. Der vil ikke kunne opnas fuld
besparelse ved en reduktion af tilbud i 2024.
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Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU20

Nedlaeggelse af personbetjent reception i jobcentret
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,225 -0,450 -0,450 -0,450
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Jobcentret har i dag en personbetjent reception, hvor borgerne kan henvende sig i en reception,
hvis de ikke har selvbooket deres samtale med deres arbejdsmarkedskonsulent eller har spgrgsmal
til ansggningsprocedurer m.v.

Gennem de senere ar er behovet for en personbetjent reception aftaget, da andringer i
lovgivningen pa beskaeftigelsesomradet har medfart, at borgerne skal anvende digitale Igsninger,
hvor de bl.a. skal selvbooke deres samtaler i jobcentret, og borgerne skal registrere deres ankomst
via en digital stander i jobcentret. Fremadrettet skal der afholdes langt flere digitale samtaler som
fglge af ny lovgivning pa beskaeftigelsesomradet vedtaget den 22. marts 2023, hvorfor der vil vaere
faerre borgere til stede i jobcentret.

Ved ansggning om forsgrgelse skal borgerne sgge via en digital Igsning p& Borger.dk. Borgere, der
har brug for hjeelp til ansggning om forsgrgelse, har mulighed for at fa hjaelp til dette af en
medarbejder, der sidder med ansggninger om forsgrgelse. Dette kraever et indgdende kendskab til
ansggningskravene, og det Igses ved, at der er medarbejdere, der pa skift indgar i en turnus.

Effekt: Som led i 'Aftale om ret til tidlig pension' (2020) og deraf ny lovgivning pa
beskaeftigelsesomradet skal jobcentret i langt hgjere grad afholde digitale samtaler med borgerne,
hvorfor behovet for en personbetjent reception vil blive endnu mindre, end det er tilfeeldet i dag.

Med nedlaeggelse af den personbetjente reception vil der kunne spares et arsvaerk.

108/120


https://Borger.dk

Social og Arbejdsmarkedsudvalget SAU21

Rehabilitering - traening og livsmestring i relation til arbejdsmarkedet
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,800 -0,800 -0,800 -0,800
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Jobcentret har en samarbejdsaftale med Quickcare som ekstern aktgr til afklaring, udvikling og
genoptraening af den enkelte sygemeldte borgers fysiske og/eller psykiske funktionsevne i relation til
arbejdsmarkedet.

Screening inklokken arbejdspladsvurdering i forhold til den enkelte borger og arbejdsplads.
Deltagere: Borgere, der modtager sygedagpenge eller jobafklaringsforlgbsydelse

Antal borgere: I 2022 blev 134 borgere henvist til tilbuddet. I 1. kvartal 2023 var antallet 37.
Varighed: Afhaenger af ydelsen og den enkelte borger - fra 4 uger og op til 12 uger.

Effekt: Der arbejdes pa at etablere et internt samarbejde med Rehabilitering i £ldre og Sundhed
med henblik pd af at afklare, genoptraene og udvikle borgerens funktionsevne sdledes, at borgeren
kan komme teettere pa de krav, arbejdsmarkedet stiller til deres funktionsevne. Ovenstaende vil
styrke det tveerfaglige samarbejde pa tveers af Sektor for Social- og Arbejdsmarked og Aldre og

Sundhed.

For at sikre en besparelse i forhold til nuvaerende udgift til Quickcare reduceres tilbuddet samt
udgiften hertil. Udgiften til Quickcare er 1,8 mio. kr. i 2023. Der afsattes 1 mio. kr. til tilbud i /Aldre
og Sundhed. Det medfgrer en samlet besparelse pa 0,8 mio. kr. pr. ar.
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@konomi- og Erhvervsudvalget

@konomi og Erhvervsudvalget OKE1
Trykkeriet

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,175 -0,684 -0,684 -0,684
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Trykkeriet foretager trykning af materialer i Lolland Kommune samt trykning af bgger, som Lolland
Bibliotek udgiver.

Trykkeriet er bemandet med et arsveerk og der er ikke back up pa funktionen.
Trykkeriet har en maskinpark, som Igbende udskiftes.

S&fremt Trykkeriet ophgrer i Lolland Kommune, vil trykning af materialer og bgger ske eksternt, og
dette kan medfgre en stgrre udgift til trykningen.

Trykkeriet kan nedlzegges.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE2

Sammenlagning af midler til Bosaetningsstrategi og midler til

Rekruttering og Bosaetning
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,650 -0,650 -0,650 -0,650
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Byradet har Igbende prioriteret midler til at arbejde systematisk med bosaetning og rekruttering. En
lang raekke indsatser er allerede udviklet, herunder hjemmeside for tilflyttere med beskrivelse
lokalomrader, boligmarked og jobmuligheder, velkomstbrochurer, velkomstarrangementer, tilbud
om at kontakte en bosaetningskonsulent mv.

Derudover har der veeret gennemfgrt kampagneaktiviteter rettet mod potentielle tilflyttere, ligesom
dele af arbejdet med boligudvikling, herunder investormateriale, udbudsmateriale, idéskitser til
boligprojekter, studietur med mere, har vaeret finansieret af bosaetningsmidlerne.

Da en raekke initiativer nu er udviklet og i drift, er der mulighed for at viderefgre eksisterende
aktiviteter med reduceret budget.

Hertil kommer, at indsatsen med rekruttering af international arbejdskraft og bosaetning (fyrtarn)
fra budget 2023 har faet sit eget budget, hvorfor indsatsen ikke fremadrettet vil blive finansieret af
puljen for Bosaetning og Rekruttering.

Nyt revideret budget: 2 mio. kr.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE3

International rekruttering
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -2,000 -2,000 -2,000 -2,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

International rekruttering er et af byradets fyrtarne. Formalet med fyrtarnet er

¢ Fremme rekrutteringen af udenlandsk arbejdskraft i Lolland Kommune.

e Skabe gode forudseetninger og rammer for at udenlandske arbejdstagere oplever at blive
godt modtaget i Lolland Kommune

e Skabe gode rammer for at udenlandske arbejdstagere i lokale virksomheder tilflytter
kommunen

Det langsigtede formal med arbejdet er sdledes at rekruttere og fastholde arbejdstagere, s de
veelger at blive tilflyttere. Der arbejdes med henholdsvis

o Bredspektrede indsatser med henblik pa at vejlede offentlige og private virksomheder i at
rekruttere, modtage, fastholde og integrere udenlandsk arbejdskraft i Lolland kommune

e En indsats vil vaere malrettet rekruttering af udenlandsk arbejdskraft til Lolland
Kommunes Social- og Sundhedssektor, der er szrligt udfordret.

Under hver af de overordnede indsatsomrader ligger en raekke af konkrete opgaver, der pa den ene
side skal bidrage til at fjerne eller reducere barrierer, som forhindrer virksomheder i at rekruttere
international og pa den anden side 8bne nye muligheder. Det vil blandt andet veere at

e Udbrede viden om international rekruttering

e Sikre adgang til relevante boliger

e Promovere sprogskolen og det allerede eksisterende internationale miljg

e Nuancere synet pd international arbejdskraft blandt ledere, medarbejdere og lokalsamfund,
sa det star klart, hvilke potentialer der ligger i at rekruttere internationalt.

e Vejlede om, hvor man kan f& handteret papirarbejdet i forhold til internationale
medarbejdere (ICS, SIRI)

e Opbygge lokalt netvaerk for udveksling af information

e Udbrede information om Lolland Kommunes Newcomers-service og den stgtte,
virksomhederne kan hente herfra.

e Hgjne opmaerksomheden pa de medfalgende partnere der kommer i forbindelse med
rekruttering til Femern projektet eller lokale virksomheder. Hvordan kan vi fa bragt denne
talentmasse i spil i vores lokale virksomheder?

Dertil hgrer opgaver, som sikrer god modtagelse og integration i lokalsamfundet og dermed bidrager
til at opfylde det langsigtede mal; at fastholde arbejdskraften pa lsengere sigt og at ggre
medarbejdere til tilflyttere.

Der er afsat 5 mio. kr. arligt i overslagsarene. Det er muligt at gennemfgre en raekke relevante
aktiviteter pa et reduceret budget.

Nyt revideret budget: 3 mio. kr. arligt 2024-2027
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE4

Pulje til vaekstfremmende initiativer
Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,088 -0,088 -0,088 -0,088
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der har i de seneste &r vaeret et mindreforbrug, og det vurderes, at der stadig kan veere en rimelig
aktivitet med et reduceret budget.

Nyt revideret budget: 0,5 mio. kr.
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Genforhandling af kontrakter pa BLF og VLF

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 0,000 0,000 0,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der blev i 2022 forhandlet en ny partnerskabsaftale med BLF og VLF for arene 2023-2026. Aftalerne
er pa henholdsvis 8 og 4 mio. kr. Guldborgsund og Lolland Kommuner finansierer med samme
belgb. Aftalerne er en del af Lolland Kommunes strategiske satsning pa henholdsvis erhvervs- og
turismeudvikling.

En reduktion af tilskud til de to organisationer vil medfgre et lavere aktivitetsniveau. Dette skal dog
sammenholdes med, at begge organisationer taekker en del ekstern finansiering til basisaktiviteter i
erhvervsfremmesystemet, blandt andet DEB-midler, struktur- og regionalfondsmidler udover
medlemsbidrag fra virksomhederne. Herudover star VLF overfor en omstrukturering af en del af
deres aktiviteter, der vurderes at kunne gennemfgres uden serviceforringelser.

Aftalegrundlaget for begge partnerskabsaftaler er, at de kan opsiges med 1 ars varsel. I s3 fald vil
der tidligst kunne opnas en besparelse i 2025-2026. Alternativt skal aftalerne genforhandles som
hensigtsmaessigt skal bero pa en enighed mellem de to kommuner som hovedsponsorer for BLF og
VLF. Det er derfor aftalt, at de to kommuner mgdes i august 23 og afklarer om der skal ske en
genforhandling og i givet fald rammen for de fremadrettede gkonomiske tilskud.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE6

Tilskud til destinationsselskab Visit Lolland-Falster (VLF)
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/l) 2024 2025 2026 2027
Besparelse 0,000 -1,000 -1,000 0,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der blev i 2022 forhandlet en ny partnerskabsaftale med VLF for drene 2023 til 2026. Aftalen er pa i
alt 4 mio. kr. Guldborgsund og Lolland kommuner finansierer med samme belgb. Aftalen er en del af
Lolland Kommunes strategiske satsning pa turismeudvikling, herunder markedsfgring af omradet,
lokal turismeformidling og udvikling af turismeprodukter blandt de lokale turismevirksomheder.

Der er to forhold, der kan understgtte en reduktion i driftstilskuddet uden serviceforringelse

1) I forbindelse med etablering af Visit Lolland-Falster i 2019 var det en betingelse, at man
skulle modernisere den lokale turismeformidling, da turisterne i dag orienterer sig via digitale
medier som TripAdvisor o.a. fremfor fysiske turistkontorer. Dette arbejde er nu igangsat og
det forventes, at der i inden sommerferien besluttes en fremtidig driftsmodel for de lokale
turistbureauer. En fremtidig model vil uanset, hvilken man konkret ender med, vaere
vaesentligt mindre ressourcekraavende,

2) DEB (Danmarks Erhvervsfremme Bestyrelse) tildeler &rligt mange projektmidler til
destinationsselskaberne i Danmark til aktiviteter som ligger som en del af kernedriften fx
markedsfgringsaktiviteter og forretningsudvikling af turismeaktgrerne med mere

Aftalen kan opsiges med et ars varsel. Alternativt genforhandles med en reduktion i tilskud. Der vil
derfor tidligst opnds en besparelse i 2025 og 2026.

Reduceret budget: 3 mio. kr. arligt.
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Tilskud til handelsaktiviteter i Nakskov, Maribo og Radby

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,600 -0,600 -0,600 0,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Der gives et samlet tilskud pa 0,600 mio. kr. til Nakskov, Maribo og Rgdby pa henholdsvis 0,300,
0,200 og 0,100 mio. kr. til hver by. Tilskuddene anvendes til understgttelse af forskellige aktiviteter
i byerne.

Tilskuddet er tidsbegraenset og ophgrer i 2026. Lolland Kommune kan traekke tilskuddet tilbage med
virkning fra 2024.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKES

Madens Folkemgde
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,350 -0,350 0,000 0,000
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune yder - i lighed med Guldborgsund Kommune og BLF - tilskud p& 0,350 mio. kr. fra
2023 til 2025.

Der er ikke indgdet en gensidig aftale, men beslutningen indgik i budgetforhandling for 2023, hvor
det fremgar, at finansieringen for 2024 og 2025 er betinget af @konomi- og Erhvervsudvalgets
godkendelse af en strategi for den videre udvikling af Madens Folkemgde.

Lolland Kommune kan meddele, at forudsaetningerne er sndret/ikke opfyldt.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE9

Eliteidraetspuljen
Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,541 -0,541 -0,541 0,000

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune har en pulje pa 0,541 mio. kr. (2024 til 2026) til at styrke den lokale eliteidraet.

I 2022 blev der givet stotte til René Holten, Katrine Jensen samt Team Sydhavsgerne med felgende
fordeling:

René Holten 100.000 kr.
Katrine Jensen 12.500 kr.
TSSO 367.200 kr.

Puljen kan nedlaegges eller reduceres.
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@konomi og Erhvervsudvalget OKE10

Tilpasning af budget til tjenestemandspensioner

Tilpasning

Mio. kr. (2023 p/I)

2024

2025

2026

2027

Besparelse

-6,000

-6,000

-6,000

-6,000

Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Tilpasning af budgettet til konkrete forventede udgifter.
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Afskaffelse af HOS

Besparelse

Mio. kr. (2023 p/I) 2024 2025 2026 2027
Besparelse -0,200 -0,350 -0,350 -0,350
Investeringsbehov

Beskrivelse af forslag, effekt og implementering

Lolland Kommune fik i perioden 2013-2015 tilskud til at gennemfgre et forsggsprojekt, der havde til
formal at nyteenke indsatsen over for ledige i familier med komplekse problemer. Formalet var at fa
dem teaettere pa arbejdsmarkedet. Tilgangen var at tage udgangspunkt i familiens samlede situation
for pa den made at skabe grundlag for beskaeftigelse eller uddannelse.

Forsggsprojektet blev gennemfgrt i ti forskellige kommuner, og Lolland Kommune stod for den mest
radikale innovation ved ikke bare at samarbejde pa tvaers men ved at samle myndighedsansvaret ét
sted og ved at definere en funktion som familiekoordinator, der bade skulle sikre at familiens
kontakt til kommunen blev samlet ét sted, og som samtidig fungerede som en udfgrende funktion
ved at indga i opgaver, der ellers udfgres af familiebehandlere eller mentorer.

I budgetaftalen for 2016 besluttede byradet at lade projektet overga til drift. Der blev i den
forbindelse tilfgrt 2,14 mio. kr. (svarende til den tidligere bevilling fra STAR og en
ledelselsesfunktion) og der blev oprettet en selvstaendig enhed placeret i Strategi og Politik.

HOS udggar et tidsbegraenset, alternativt tilbud til udsatte familier med komplekse problemstillinger,
hvor familiekoordinatorens opgaver, herunder en mere intensiv og intervenerende kontakt, udggr et
hgjere serviceniveau end der tilbydes til andre familier.

Der er gennemfgrt evaluering af HOS i forbindelse med overgangen til drift og igen i 2020. De peger
begge pad positive resultater. Der er generelt stor usikkerhed knyttet til malinger af effekten af
socialt arbejde, ligesom der ikke er lavet en tilsvarende maling af fagsektorernes indsatser. Det er
derfor ikke muligt at konkludere, i hvor hgj grad investeringen i HOS i form af andre metoder og en
intensiv intervention tjener sig ind i form af besparelser pd overfgrsler, faerre/mindre alvorlige sager
pd socialomradet mv.

Forudszetningerne for HOS har andret sig vaesentligt fra projektets start til i dag. Hele lovgivningen
omkring det sociale omrade har flyttet sig i retning af den tilgang, som HOS star for, dvs.
helhedsorientering, tveergdende koordinering og hurtig intervention. Det ggr det mindre relevant at
have en saerskilt enhed uden for de fagsektorer, der i gvrigt har ansvaret.

Forslaget indebaerer en oplgsning af HOS, hvorefter myndighedssagerne med dertil knyttede
arsveerk tilbagefgres til fagsektorerne. Funktionen som familiekoordinator og den tilknyttede
ledelsesfunktion ophgarer.

Besparelsen udggres af det - arsvaerk afsat til ledelse, mens gvrige drsveerk overfgres til relevante
positioner i fagsektorerne.

En lukning af HOS som egen enhed vil medfgre en servicereduktion for familier med komplekse
sociale udfordringer, da der ikke laengere vil vaere en indsats med samme interventionsniveau og
helhedsorientering som i HOS.
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Lolland Aldrerdd - HORINGSSVAR 24. august 2023

Emne: Sparekatalog, Budget 2024-2027 i offentlig hgring
Hgringssvar til: @konomisektoren, okonomi_officiel@lolland.dk

Aldreradet takker for muligheden for at indgive hgringssvar og har gennemgaet
sparekataloget.

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

o KTM9 Nedl=eggelse af Plustur pr. 31.10.2023

Plustur er et rent digitalt tilbud. Det er billigere for borgeren end Flextur. Nedlaeggelse er
i modstrid med gnsket om mere digitalisering i samfundet, og man mister det
gkonomiske incitament, som ligger i, at Plustur bestilles digitalt. Brugerne vil veere
henvist til Flextur, som er vaesentlig dyrere, 41 kr. for de fgrste 10 km mod 24 kr. for en
Plustur uanset turens laengde. Flextur er heller ikke pa8 samme made integreret i
borgerens rejseplan via rejseplanen.dk, som Plustur er, og medfarer derfor ikke den
samme sikkerhed for, at rejsen kommer til at haange sammen. Der burde tvaertimod
reklameres mere for Plustur som et fordelagtigt og tidssvarende alternativ til Flextur.

e KTM10 En feerre dag om ugen buskgrsel pd Femg
Fjernelse af en ugentlig kgredag vil forringe mobiliteten p& gen, iszer for seldre
mennesker uden bil.

e KTM11 Reduktion i antallet af afgange, Rute 715
Rute 715 betjener bl.a. Horslunde og Sandby. Reduceret antal afgange vil forringe
transportmuligheden for bade pargrende, ansatte og frivillige til de to byers plejehjem.

e KTM12c Fzerre afgange pa delstraekning, Rute 780 alle dage

Nedlaegges rute 780 pa straekningen Nakskov St./Tars Feergehavn, kommer der til at
mangle offentlig transport til og fra faergen. Nedlaegges samtidig Plustur, vil eneste
alternativ vaere, at man bestiller en Flextur. Det vil vaere uoverskueligt for mange, isaer
for turister, der som det fgrste indtryk af Lolland vil opleve, at de ikke kan komme
videre. Transport bgr haenge sammen, uanset om det er faerge, bus eller tog.

e KTM16 Reduktion i antallet af afgange, Rute 723

Fjernes aftenture efter kl. 18, bliver det vanskeligt at besgge plejehjemsbeboere pd
Bogevaenget. Det bliver svaert for aftenvagter at komme hjem. Borgere til Abent Center,
Medborgerhuset og Hallen vil vaere afskaret fra transport til og fra aftenaktiviteter og kan
risikere at matte fravaelge deltagelse, med gget ensomhed og mistrivsel til falge.

e KTM17 Fremtidens faergefart

Reduktion i antal afgange kan f& betydning for hjemmepleje og sygepleje pa gerne.
Personalet kan f& ungdig lang ventetid i havn, og der kan forventes ekstra pres pa de
tilbagevaerende afgange, fx i hgstperioden med transport af landbrugsprodukter, som
ikke efterlader meget plads til gvrige bilister.
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Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

e FKF5 Aktivitetstilskud til frivillige folkeoplysende foreninger
Mindre aktivitetstilskud til foreninger medfgrer hgjere kontingent og dermed frafald af
medlemmer, stgrre ensomhed og forringet folkesundhed.

¢ FKF9 Undervisningstilskud til aftenskolerne

Reduceret tilskud medfgrer hgjere priser for undervisning og dermed ringere tilslutning.
Tveertimod bgr det intellektuelle niveau hgjnes, og hjernen skal udfordres med ny leering,
ogsa i den tredje alder.

e FKF16 Tilpasning af kommunale idraets- og kulturfaciliteter
Lukkes en hal eller et kulturelt mgdested, forringes trivsel, folkesundhed og socialt liv i
omradet for bade yngre og zeldre.

e FKF17 Samling af Bibliotek og Borgerservice i Nakskov

Maribo Bibliotek og Borgerservice:

Maribo er for stor en by til helt at undveaere bibliotek og borgerservice. Maribo
Borgerservice betjener hele Midt- og Sydlolland samt den gstlige del af kommunen. Det
ville vaere uoverskueligt at skulle betjene alle disse borgere i Nakskov, sammen med
borgerne fra vest. - Borgere fritaget for digital post har fra juni 2023 faet krav pa et
ikke-digitalt alternativ til den ellers obligatoriske digitale selvbetjening og vil derfor oftere
kraeve personlig betjening ved skranken. - Biblioteket er uundveerligt som kilde til viden
og indsigt, og de kulturelle arrangementer i biblioteksregi forudsaetter nem
tilgaengelighed og ikke lang rejsetid pa landevejen eller med toget.

Rgdbyhavn Bibliotek:

Biblioteket i Digecenteret daekker hele Sydlolland. Tunnelbyggeriet har trukket mange til
omradet, og derfor ville det vaere visionslgst at lukke det kulturelle centrum. Lokalarkivet
er netop flyttet til Digecenteret for fa ar siden, da Digecenteret blev renoveret. Ny
flytning er dyr og ressourcekraevende. Pensionisternes "Hyggestedet” vil skulle finde
alternativ placering, men det skal sd vaere i samme omrade af Rgdbyhavn, idet flere
brugere er darligt gdende og ikke har bil.

Meningen med forslaget:

Ifglge pressen var meningen med forslaget heller ikke lukning i Maribo og Rgdby, som
der stod, men derimod at der gnskes en dialog om fornyelse og forbedringer pa
bibliotekerne, som naturligt samlingssted for borgerne, og at man vil sikre yderligere
geografisk daekning ved samarbejde med skolebibliotekerne. Det havde fremmet
forst3elsen af spareforslaget, hvis man havde skrevet, hvad man mente, og ikke det stik
modsatte.

Aldrerddet er naturligvis klar til at indgd i arbejdet med udvikling og nytsenkning i
borgernaere Igsninger pa omradet.

Aldreradet bemaerker i gvrigt, at iflg. Hgringssvar fra MED for Bibliotek og Borgerservice,
formand Rasmus Stig Nielsen og naestformand Tania Hindsgavl, er spareforslag FKF17
udarbejdet helt uden inddragelse af deres ekspertise, ligesom de sar alvorlig tvivl om det
realistiske i det skitserede gkonomiske sparepotentiale.

o FKF20 Afvikling af tilskud til Fejo Bgrne- og Kulturhus
Kulturhuset er uundvaerligt for trivsel, sammenhold og livskvalitet pa Fejg. Ensomhed
forebygges, og dermed hgjnes folkesundheden for bade unge og gamle.

e FKF21 Afvikling af naturformidling, Naturskole og Stgdby Strand grunden
Naturbevarelse og —formidling er essentielt for at bevare Lollands DNA. Fremtiden ligger i
naturvaerdierne. En status som “Dansk Naturpark” er et adelsmaerke, som det ville veere
kortsigtet og et uheldigt signal at give kgb pa. Turisme pa Lolland fokuserer pd natur,
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landskab og egenart. Viden om og respekt for naturen skal indprentes kommende
generationer, og derfor kan hverken naturformidler eller naturskole undveeres.

FEldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget

e MEOS7 DigiRehab - delvis ny organisering

Det fremgar ikke tydeligt af spareforslaget, om der er taget hgjde for merudgiften til
ansaettelse af fire fuldtidstraenere. Er der ikke taget hgjde for det, bliver besparelsen
mindre end anfgrt.

e AEOS8 Omorganisering af kontaktmulighed ved telefonopkald om natten

N&r udekgrende nattevagter fremover skal besvare opkald udefra til A£ldre & Sundhed, vil
det tage tid og ga ud over deres i forvejen pressede tidsplan. Det skal der tages hgjde for
i normeringen.

Aldrerddet bemaerker desuden, at iflg. hgringssvar fra MED Sektor Aldre & Sundhed,
Medarbejdersiden, naestformand Maria Hgjer Christensen, kgres der i omrader, hvor
telefon- og internetdaekning ikke fungerer optimalt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

e SAUG6 Nedl=ggelse af stilling som frivillighedskonsulent
En nedlaeggelse af stillingen far indflydelse p& arbejdet med etablering af platform til
foreninger og tilbud. Opgives dermed "Socialkompas”?

e SAU7 Nedlaeggelse af ROK - Lolland

ROK (Rehab/Overblik/Koordinering) henvender sig til udsatte borgere 18-70 &r, dvs.
ogsa Aldrerddets aldersgruppe 60+. Iflg. forslaget vil visitator ikke kunne tilbyde samme
serviceniveau, som der ligger i ROK’s tilbud. Forslaget naevner ikke, hvordan det problem
teenkes Igst.

e SAU13 Nedlaggelse af Park og Vej Aktivering
Vil pensionister ikke lzengere kunne fa havehjzelp?

Med venlig hilsen

Lolland Aldrerad

24, august 2023
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Lolland Aldrerdd - HORINGSSVAR 14. august 2023

Emne: Forslag til Strategi for Fremtidens Faergefart
Hgringssvar til: Strategi og Politik / Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

AEldrerddet har dette hgringssvar:

Aldrerddet ser med stor bekymring pa planerne om at reducere antallet af faerger og
antallet af afgange til gerne.

@boerne har krav pd samme kvalitet af hjemmepleje og sygepleje, som borgere har
andre steder i Lolland Kommune. Vi forventer derfor, at der ikke slaekkes pa hensynet
hertil.

Det skal vaere trygt og sikkert at veere gbo, ogsa i den tredje alder.

Med venlig hilsen
Lolland Aldrerad

14. august 2023
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Lolland Aldrerdd - HORINGSSVAR 24. august 2023

Emne: Sparekatalog, Budget 2024-2027 i offentlig hgring
Hgringssvar til: @konomisektoren, okonomi_officiel@lolland.dk

Aldreradet takker for muligheden for at indgive hgringssvar og har gennemgaet
sparekataloget.

Klima-, Teknik- og Miljgudvalget

o KTM9 Nedl=eggelse af Plustur pr. 31.10.2023

Plustur er et rent digitalt tilbud. Det er billigere for borgeren end Flextur. Nedlaeggelse er
i modstrid med gnsket om mere digitalisering i samfundet, og man mister det
gkonomiske incitament, som ligger i, at Plustur bestilles digitalt. Brugerne vil veere
henvist til Flextur, som er vaesentlig dyrere, 41 kr. for de fgrste 10 km mod 24 kr. for en
Plustur uanset turens laengde. Flextur er heller ikke pa8 samme made integreret i
borgerens rejseplan via rejseplanen.dk, som Plustur er, og medfarer derfor ikke den
samme sikkerhed for, at rejsen kommer til at haange sammen. Der burde tvaertimod
reklameres mere for Plustur som et fordelagtigt og tidssvarende alternativ til Flextur.

e KTM10 En feerre dag om ugen buskgrsel pd Femg
Fjernelse af en ugentlig kgredag vil forringe mobiliteten p& gen, iszer for seldre
mennesker uden bil.

e KTM11 Reduktion i antallet af afgange, Rute 715
Rute 715 betjener bl.a. Horslunde og Sandby. Reduceret antal afgange vil forringe
transportmuligheden for bade pargrende, ansatte og frivillige til de to byers plejehjem.

e KTM12c Fzerre afgange pa delstraekning, Rute 780 alle dage

Nedlaegges rute 780 pa straekningen Nakskov St./Tars Feergehavn, kommer der til at
mangle offentlig transport til og fra faergen. Nedlaegges samtidig Plustur, vil eneste
alternativ vaere, at man bestiller en Flextur. Det vil vaere uoverskueligt for mange, isaer
for turister, der som det fgrste indtryk af Lolland vil opleve, at de ikke kan komme
videre. Transport bgr haenge sammen, uanset om det er faerge, bus eller tog.

e KTM16 Reduktion i antallet af afgange, Rute 723

Fjernes aftenture efter kl. 18, bliver det vanskeligt at besgge plejehjemsbeboere pd
Bogevaenget. Det bliver svaert for aftenvagter at komme hjem. Borgere til Abent Center,
Medborgerhuset og Hallen vil vaere afskaret fra transport til og fra aftenaktiviteter og kan
risikere at matte fravaelge deltagelse, med gget ensomhed og mistrivsel til falge.

e KTM17 Fremtidens faergefart

Reduktion i antal afgange kan f& betydning for hjemmepleje og sygepleje pa gerne.
Personalet kan f& ungdig lang ventetid i havn, og der kan forventes ekstra pres pa de
tilbagevaerende afgange, fx i hgstperioden med transport af landbrugsprodukter, som
ikke efterlader meget plads til gvrige bilister.

1/3



lollandkommune
-

Fritids-, Kultur- og Folkesundhedsudvalget

e FKF5 Aktivitetstilskud til frivillige folkeoplysende foreninger
Mindre aktivitetstilskud til foreninger medfgrer hgjere kontingent og dermed frafald af
medlemmer, stgrre ensomhed og forringet folkesundhed.

¢ FKF9 Undervisningstilskud til aftenskolerne

Reduceret tilskud medfgrer hgjere priser for undervisning og dermed ringere tilslutning.
Tveertimod bgr det intellektuelle niveau hgjnes, og hjernen skal udfordres med ny leering,
ogsa i den tredje alder.

e FKF16 Tilpasning af kommunale idraets- og kulturfaciliteter
Lukkes en hal eller et kulturelt mgdested, forringes trivsel, folkesundhed og socialt liv i
omradet for bade yngre og zeldre.

e FKF17 Samling af Bibliotek og Borgerservice i Nakskov

Maribo Bibliotek og Borgerservice:

Maribo er for stor en by til helt at undveaere bibliotek og borgerservice. Maribo
Borgerservice betjener hele Midt- og Sydlolland samt den gstlige del af kommunen. Det
ville vaere uoverskueligt at skulle betjene alle disse borgere i Nakskov, sammen med
borgerne fra vest. - Borgere fritaget for digital post har fra juni 2023 faet krav pa et
ikke-digitalt alternativ til den ellers obligatoriske digitale selvbetjening og vil derfor oftere
kraeve personlig betjening ved skranken. - Biblioteket er uundveerligt som kilde til viden
og indsigt, og de kulturelle arrangementer i biblioteksregi forudsaetter nem
tilgaengelighed og ikke lang rejsetid pa landevejen eller med toget.

Rgdbyhavn Bibliotek:

Biblioteket i Digecenteret daekker hele Sydlolland. Tunnelbyggeriet har trukket mange til
omradet, og derfor ville det vaere visionslgst at lukke det kulturelle centrum. Lokalarkivet
er netop flyttet til Digecenteret for fa ar siden, da Digecenteret blev renoveret. Ny
flytning er dyr og ressourcekraevende. Pensionisternes "Hyggestedet” vil skulle finde
alternativ placering, men det skal sd vaere i samme omrade af Rgdbyhavn, idet flere
brugere er darligt gdende og ikke har bil.

Meningen med forslaget:

Ifglge pressen var meningen med forslaget heller ikke lukning i Maribo og Rgdby, som
der stod, men derimod at der gnskes en dialog om fornyelse og forbedringer pa
bibliotekerne, som naturligt samlingssted for borgerne, og at man vil sikre yderligere
geografisk daekning ved samarbejde med skolebibliotekerne. Det havde fremmet
forst3elsen af spareforslaget, hvis man havde skrevet, hvad man mente, og ikke det stik
modsatte.

Aldrerddet er naturligvis klar til at indgd i arbejdet med udvikling og nytsenkning i
borgernaere Igsninger pa omradet.

Aldreradet bemaerker i gvrigt, at iflg. Hgringssvar fra MED for Bibliotek og Borgerservice,
formand Rasmus Stig Nielsen og naestformand Tania Hindsgavl, er spareforslag FKF17
udarbejdet helt uden inddragelse af deres ekspertise, ligesom de sar alvorlig tvivl om det
realistiske i det skitserede gkonomiske sparepotentiale.

o FKF20 Afvikling af tilskud til Fejo Bgrne- og Kulturhus
Kulturhuset er uundvaerligt for trivsel, sammenhold og livskvalitet pa Fejg. Ensomhed
forebygges, og dermed hgjnes folkesundheden for bade unge og gamle.

e FKF21 Afvikling af naturformidling, Naturskole og Stgdby Strand grunden
Naturbevarelse og —formidling er essentielt for at bevare Lollands DNA. Fremtiden ligger i
naturvaerdierne. En status som “Dansk Naturpark” er et adelsmaerke, som det ville veere
kortsigtet og et uheldigt signal at give kgb pa. Turisme pa Lolland fokuserer pd natur,
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landskab og egenart. Viden om og respekt for naturen skal indprentes kommende
generationer, og derfor kan hverken naturformidler eller naturskole undveeres.

FEldre-, Omsorgs- og Sundhedsudvalget

e MEOS7 DigiRehab - delvis ny organisering

Det fremgar ikke tydeligt af spareforslaget, om der er taget hgjde for merudgiften til
ansaettelse af fire fuldtidstraenere. Er der ikke taget hgjde for det, bliver besparelsen
mindre end anfgrt.

e AEOS8 Omorganisering af kontaktmulighed ved telefonopkald om natten

N&r udekgrende nattevagter fremover skal besvare opkald udefra til A£ldre & Sundhed, vil
det tage tid og ga ud over deres i forvejen pressede tidsplan. Det skal der tages hgjde for
i normeringen.

Aldrerddet bemaerker desuden, at iflg. hgringssvar fra MED Sektor Aldre & Sundhed,
Medarbejdersiden, naestformand Maria Hgjer Christensen, kgres der i omrader, hvor
telefon- og internetdaekning ikke fungerer optimalt.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

e SAUS5 Nedl=ggelse af gkonomivejlederstilling

Nedlzeggelse af gkonomivejlederstillingen vil ikke blot forringe hjalpen til de mest svage
borgere, der skal fa gkonomien til at haenge sammen. Forringelsen vil ogsa fratage andre
borgere, tilknyttet det sociale omrade, muligheden for anonymt at sgge hjeelp og
radgivning.

e SAUG6 Nedl=eggelse af stilling som frivillighedskonsulent
En nedlaeggelse af stillingen far indflydelse pa arbejdet med etablering af platform til
foreninger og tilbud. Opgives dermed "Socialkompas”?

e SAU7 Nedlaeggelse af ROK - Lolland

ROK (Rehab/Overblik/Koordinering) henvender sig til udsatte borgere 18-70 ar, dvs.
ogsa Aldreradets aldersgruppe 60+. Iflg. forslaget vil visitator ikke kunne tilbyde samme
serviceniveau, som der ligger i ROK'’s tilbud. Forslaget naevner ikke, hvordan det problem
teenkes lgst.

e SAU13 Nedlaeggelse af Park og Vej Aktivering
Vil pensionister ikke lzengere kunne fa havehjzelp?

Med venlig hilsen

Lolland Aldrerad

24. august 2023
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@ Ankestyrelsen

[ - -
Lolland Kommune
Torvet 3
4930 Maribo
23. juni 2023
Midlertidig reducering af personlig og praktisk hjzelp
(kommunens sagsnr. 449405) J.nr. 23-5835

Ankestyrelsen vender hermed tilbage i sagen om Lolland Kommunes Ankestyrelsen
midlertidige reducering af personlig og praktisk hjaelp i slutningen af 7998 Statsservice
2021 og starten af 2022.

Tel +45 3341 1200

Konklusion
ast@ast.dk
Ankestyrelsen har gennemfgrt en indledende undersggelse af sagen. sikkermail@ast.dk
EAN-nr.:
P& baggrund af Lolland Kommunes udtalelse finder Ankestyrelsen ikke 57 98 000 35 48 21
anledning til at foretage yderligere. Rbningstid:

man-fre kl. 9.00-15.00
Vi leegger vaegt pa, at Lolland Kommune oplyser, at kommunens
tilrettelaeggelse af hjeelpen i perioden ikke betgd, at kommunen generelt
havde reduceret den bevilgede hjalp til borgerne.

Vi laegger ogsa vaegt pad, at Lolland Kommune som fglge af Covid-19
manglede en stor del af sit personale, som kunne udfgre den bevilgede
personlige og praktiske hjaelp. Det fremgar af kommunes udtalelse, at
kommunen forsggte at imgdega personalemanglen ved at finde vikarer
og indgd lokalaftale om merbetaling for ekstra vagter, men at det ikke
var tilstraekkeligt til at sikre personale nok til at levere den bevilgede
hjeelp.

Vi laegger desuden vaegt pa, at Lolland Kommune oplyser, at
andringerne skete pa baggrund af individuelle vurderinger af de bergrte
borgere, og at der blev taget kontakt til de borgere, der fik 2ndret eller
aflyst hjaelpen.


https://9.00-15.00
mailto:sikkermail@ast.dk
mailto:ast@ast.dk

Da kommunen sdledes har handlet i overensstemmelse med regler og
praksis, vurderer vi, at det ikke har betydning, at tilsynet tager sagen op
til behandling.

Vi afslutter derfor sagen pa det foreliggende grundlag.

Vi beklager den lange sagsbehandlingstid.

Sagens oplysninger

Aldre Sagen skrev til Ankestyrelsen den 17. december 2021.

/ldre Sagen oplyste, at der i blandt andet Lolland Kommune var tiltag i
form af ngdberedskab, som ifglge Aldre Sagen betad, at den bevilgede
personlige og praktiske hjaelp blev frataget borgere eller reduceret uden
en konkret vurdering.

Ankestyrelsen bad den 20. januar 2022 byradet i Lolland Kommune om
en udtalelse.

Lolland Kommune har den 7. februar 2022 sendt en udtalelse.
Folgende fremgar af udtalelsen:

"Ankestyrelsen har, med baggrund i en henvendelse fra
fldresagen til Styrelsen d. 17. december 2021, tilskrevet Lolland
kommune med anmodning om en udtalelse i relation til
FfEldresagens aerinde, specifikt i forhold til at Lolland kommune,
som en af flere kommuner, skulle have besluttet en generel
reduktion af bevilliget zldrepleje til kommunens borgere.

Det korte svar pa ovenstdende er, det har Lolland kommune ikke
gjort.

Lolland kommune har, i lighed med rigtig mange andre kommuner
vaeret hardt ramt af Covid smitte, og de hermed folgende
konsekvenser i personalegrupperne pa bl.a. eldre- og sundheds
omrédet. Vi har sdledes hen over de seneste maneder haft en
eksplosiv udvikling i antal sygemeldinger, samt i fraveer grundet
Sundhedsstyrelsens krav til selvisolation som nzere kontakter,
hvilket ikke mindst har vaeret markant i relation til forzeldre til
Covid smittede bgrn og unge.



Vi treekker hardt pa alle til radighed vaerende personaleressourcer,
vi har hyret alt hvad vi kan fa ind ude fra, bl.a. fra vikarbureauer,
og vi har indg3et lokalaftale om merbetaling til de som vil og kan
tage ekstra vagter, alt sammen for at sgge at fastholde saedvanlig
og visiteret hjeelp til kommunens borgere.

Vi har matte sande at det kaplgb har vi i en periode veeret bagud i,
til Covid 19, og vi matte op til jul tilkendegive over for
offentligheden at vores hjemmepleje enheder i varierende grad nu
kaempede fra dag til dag, fra hus til hus s3 at sige, og at de pa
daglig basis kan blive ngd til at vurdere og prioritere hvad det er
muligt at fa hjulpet borgerne med, afhaengig af hvor mange
medarbejdere der mgder ind om morgenen.

Det finder konkret sted ved, at der foretages individuelle
vurderinger af og omkring de borgere teamet skal hjzelpe pa
dagen, at der kun kan reduceres i praktisk hjaelp samt f.eks.
udseettelse af hjeelp til bad, dvs. at sundhedsfaglige opgaver skal
Igses, og at der tages kontakt til den enkelte borger for aftale om
hvad vi bliver ngd til at minimere omfanget af, udsaette, eller evt.
helt aflyse, pa dagen.

Hvor hardt ramt de enkelte plejeteams har veeret, har varieret
savel i omfang som i tid, og det har selvsagt haft varierende
indflydelse p& hvor og hvor meget der evt. er blevet reduceret i
omfanget af, flyttet med, eller aflyst. Vi har pd det seneste faet
@gget opgavevaretagelsen omkring bl.a. hjzelp til renggring, og har i
den forbindelse kompenseret aflyste renggringsopgaver med
dobbelt op, for at indhente det forsgmte.

fldresagen udtrykker at de har hgrt at hjeelpen fratages ved en
generel skrivelse til borgerne, uden at der er foretaget en individuel
vurdering. Dette er, som beskrevet ovenstaende, ikke tilfaeldet. Der
er ikke udsendt en generel skrivelse, det muliges kunst er udfoldet
fra dag til dag ude i det enkelte team, i en dialog mellem
medarbejder og borger, og reduktion i hjaelp til opgaver som har
veeret vurderet muligt og forsvarligt at afkorte, flytte eller aflyse, er
blevet aftalt med den enkelte.”

Ankestyrelsens kompetence som tilsynsmyndighed



Ankestyrelsen fgrer tilsyn med, at kommunerne overholder den
lovgivning, der seerligt geelder for offentlige myndigheder. Det star i §
48, stk. 1, i kommunestyrelsesloven.

Ankestyrelsen beslutter, om der er tilstraekkelig anledning til at rejse en
tilsynssag. Det star i § 48 a i kommunestyrelsesloven.

Ved vurderingen af, om der er anledning til at rejse en tilsynssag,
vurderer Ankestyrelsen, om sagen er generelt egnet til at understgtte
det kommunale tilsyns overordnede formal og funktion. Vi laagger vaegt
pa, om det vil have vaesentlig betydning, at vi tager sagen op til
behandling.

Ankestyrelsen kan bl.a. inddrage sagens principielle, generelle og
alvorlige karakter. Ankestyrelsen kan ogsd inddrage, om sagen objektivt
set har stor gkonomisk eller administrativ betydning for en eller flere
kommuner, organisationer, foreninger, borgere m.fl.

Venlig hilsen

Nanna B. Damgaard

Kopi er sendt til:

F/ldre Sagen



Vi har anvendt:

Lovbekendtggrelse om kommunernes styrelse (kommunestyrelsesloven)
nr. 47 af 15. januar 2019



Zldreradet - regnskab 1-2. kvartal 2023

Mgdediaeter

Kgrselsgodtgarelse

Borgermgder og —arrangementer

Deltagerbetaling ved kursusaktivitet og temadage
Kontingentbetaling til Danske Zldrerad
Kontingentbetaling til Regionsaeldrerad

Lan af lokaler og mgdeforplejning

It og kontorhold

Hjemmeside, informationsmateriale og annoncering
Materialer

Gaver og repraesentation

Afholdelse af aldreradsvalg (mindst hver fjerde ar)

Diverse aktiviteter

* Budget 2023 er jf. referat af 6.10.22. Der er yderligere 7.000 kr. som er afsat pa materialer.

Budget Forbrug Rest- Forbrugs-

2023 2023 budget procent
60.000 15.060 44.940 25,1%
40.000 14.989 25.011 37,5%
10.000 1.276 8.724 12,8%
30.000 25.290 4.710 84,3%
13.000 11.729 1.271 90,2%
1.000 1.000 0 100,0%
5.000 3.505 1.495 70,1%
10.000 1.153 8.847 11,5%
5.000 500 4.500 10,0%
7.000 0 7.000 0,0%
1.000 610 390 61,0%
0 0 0 0,0%
0 0 0 0,0%
182.000 75.111 106.889 41,3%




FEldrerddets repraesentation og tillidsposter

Formandskab og sekretaer

e Karen Zubari, formand
e Anne Bjerregaard, naestformand
¢ Nina Stangerup, sekretaer

Regionsaldreradet i Region Sjalland

Nina Stangerup, suppleant til Forretningsudvalget for Regionsaeldreradet
Nina Stangerup, repraesentant i Regionsaeldreradet

Anne Bjerregaard, repraesentant i Regionsaeldreradet

Hanne Frechsen, suppleant i Regionsaeldreradet

Brugerradet - Felleskgkkenet I/S

Mai-Britt Rasmussen, medlem
Ulrik Slente, medlem

Annie Jeppesen, medlem
Anne Bjerregaard, suppleant
Hanne Frechsen, suppleant
Tove Anni Bgrresen, suppleant

§18-udvalg

e Annie Jeppesen, repraesentant
e Susanne Andersson, repraesentant

Kursusgruppe med Frivilligcentret

e Annie Jeppesen, repraesentant
e Susanne Andersson, reprasentant

Holder gje med udvalgene

Anne Bjerregaard, @konomi/Erhverv

Mai-Britt Rasmussen, Fritid/Kultur/Folkesundhed
Hanne Frechsen, Fritid/Kultur/Folkesundhed
Nina Stangerup, Social/Arbejdsmarked

Tove Anni Bgrresen, Social/Arbejdsmarked
Karen Zubari, Klima/Teknik/Milja

Annie Jeppesen, Klima/Teknik/Miljg

Alle medlemmer, Aldre/Omsorg/Sundhed

Status pr. 24.8.2023



Lolland Z£ldrerdd - Arshjul 2023

Senest opdateret den 18-08-2023

Maned Dato Aktivitet Obs.
Juli 26.-27. Seniorfestival, Marielyst Hgjskole, kl. 10-18.
juli Deltagere: Hanne og Tom 26/7, Nina og Karen 27/7.
Ulrik reserve.
August 18.-19. Folkemgde Mgn
august
24. august | AR mgde Nakskov Sundh.ctr. Konf.
/R budgetopfglgning
Sept. 3. sept. Seniormesse Skanderborg
4. sept. Kontaktudvalgsmgde Blomsterparken/Kirsebaerhaven
6. sept. Feellesmgde AOS-udv. og /AR.
10. sept. | Liftbussen 30 ars jubileeum Rgdby
14. sept. AR mgde Nakskov Sundh.ctr. Konf.
14. sept. /ldre Sagen, Maribo: Frivilligctr. Beredskabsmgde
19. sept. DAR: Kommunikation/Pressehandtering - Karen
21. sept. | Mgde i Brugerrad Fzelleskgkken kl. 13-15
22. sept. Regionsaeldrerdd - ekskursion - inspirationsdag
30. sept. Befordringsbilag afleveres
30. sept. Stand pa Velkomstarr. Nakskov Idreetsctr.
Oktober 1. okt. FN’s zldrepolitiske dag
3. okt. Sgllested Pensionistforening. Anne, Erik, Karen.
5. okt. AR mgde Nakskov Sundh.ctr. Konf.
/R budgetopfalgning
24. okt. Prisgalla ‘23, Bangs Have, Maribo.
November I Igbet af Lave beretning. Klar til 1. kvartal 2024. Karen.
nov/dec
9. nov. Regionsaeldreradsmgde
23. nov. AR mgde Nakskov Sundh.ctr. Konf.
Kval.standarder §§ 83, 86 — 2023
Kval.std. Forebyggende hjemmebesgg
Tilsynspolitikken 2023
Tilsyn plejecentre 2022
Tilsyn fritvalgsomradet 2022
December 7. dec. Mgde i Brugerrad Fzelleskgkken kl. 13-15.
14. dec. AR mgde Nakskov Sundh.ctr. Konf.
31. dec. Befordringsbilag afleveres
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